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.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2
llekro¢ w tekscie Statutu jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzek szkolny w klasach 1-VIII.

§3
1. Szkota ma swojg siedzibe w Swarzedzu na osiedlu Czwartakow 1.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Swarzedz, z siedzibg w Swarzedzu, ulica Rynek 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
Szkota posiada sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow.

Szkota postuguje sie godtem.

I T

Sztandaru i godta uzywa sie zgodnie z ceremoniatem szkolnym.
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Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny nalezg: rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw, swieto patrona, uroczystosci zwigzane ze slubowaniem,
Swieta panstwowe i inne uroczystosci okolicznosciowe.

Uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny odbywajg sie z wykorzystaniem symboli narodowych oraz
sztandaru Szkoty.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela.
Poczet powotywany jest corocznie sposrod uczniow klas VIl i VIII. Ma trzyosobowy sktad.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy (uczen) oraz asysta (dwie uczennice).

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu moze nosi¢ okrycie wierzchnie.

Insygniami pocztu sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, ale tylko w czesci oficjalnej, oraz poza
Szkotg na zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar,
a wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg na bacznos¢.

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do osiggnietego wieku
i rozwoju.

Przedmiotem dziatalno$ci Szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych, zmierzajgcych do zapewnienia realizacji przez uczniow obowigzku
szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo oswiatowe.

Szkota realizuje cele i zadania.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-Ill szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujagcy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Celem ksztatcenia w Szkole jest:

1) wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym: wspétpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
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formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazanie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec Swiat;

wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznidw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
ich naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

wdrozenie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie uczniow ku wartosciom.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez wspieranie ucznidw w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w strefie fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz poprzez

wzmacnianie i uzupetnianie dziatan z zakresu profilaktyki problemoéw uczniéw, stosowania zasad
bezpieczenstwa i promocji zdrowia.

Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktérego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym sg skierowane do uczniow i dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

a przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;j,
przeprowadzong wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota, realizujgc zadania dydaktyczne i wychowawcze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
zapewnia mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, zindywidualizowanych form i programéw nauczania
oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia im udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu, aby sprzyjac ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

Strona 3



7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

19)

T ATIIT CFLIMNL Y

upowszechnia wsrod ucznidw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

upowszechnia wsrdéd uczniow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

upowszechnia wsréd ucznidow wiedze o bezpieczehstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuaciji
nadzwyczajnych;

ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

ksztatci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI — nauka jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VIl i VIII — nauka dwdch jezykdw obcych nowozytnych;

wprowadza dzieci i mtodziez w Swiat literatury i wyposaza w kompetencje czytelnicze,

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Szkota kazdorazowo, w zaleznosci od potrzeb, ustala
warunki i tryb wspétpracy w porozumieniu z instytucjami zewnetrznymi;

szkofa udziela informac;ji o uczniach tylko instytucjom do ktérych jest zobowigzana prawnie.

§ 5

Cele i zadania statutowe realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoOtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym

i nadzorujgcym Szkote.

Szkofta, realizujac cele i zadania, zapewnia:

1)
2)

3)
4)

wspomaganie dziatan dotyczgcych ochrony zdrowia i profilaktyki uzaleznien;
wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju poprzez wprowadzone innowacje,
eksperymenty i nowatorskie dziatania;

bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych w Szkole w zakresie bhp i ppoz.;

obiektywng ocene uczniéw;
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organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg
pomoc i wsparcie;

Scistg wspotprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

Scistg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz ich rodzinom;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie zaleconej przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczng;

opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakohczeniu, zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw;

ocenianie biezgce, srédroczne, roczne i koncowe;

zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;

realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

promocje i ochrone zdrowia, realizujgc programy prozdrowotne;

organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatanie w tym zakresie z instytucjami
powotanymi do organizaciji takich $wiadczen;

zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez organizowanie zajec
Swietlicowych oraz umozliwienie spozywania positkdw w Szkole;

zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie im mozliwosci jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole z zastrzezeniem, ze:

a) spozywanie positkéw odbywa sie w szkolnej stotéwce i jest dobrowolne oraz odptatne,

b) positek jest dostarczany przez firme zewnetrzng i wydawany w stotldwce podczas
wyznaczonych godzin przez upowaznione osoby;

realizacje form pomocy uczniowi i rodzinie w trudnych sytuacjach losowych, kazdorazowo
wybierajgc najlepszg forme wsparcia z mozliwych, a w szczegolnosci:

a) tworzgc indywidualny plan wsparcia,
b) wnioskujgc o pomoc, w tym materialng, do podmiotéow zewnetrznych;

stwarzanie warunkow do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej szkoty. Wspotpraca szkoty z danym stowarzyszeniem:

a) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw,

b) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty,

c) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich,
d) wplywa na integracje uczniéw,

e) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
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§6
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zgodnie z aktualnym
rozporzgdzeniem).

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w Szkole,
wynikajgcych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedbah Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg uczniéw oraz ich rodzin, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
specjalisci.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;
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nauczyciela;

wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki lub higienistki szkolnej;

organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny i uczniow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Uchylono.

Uchylono.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.

§ 7

Dla realizacji celow statutowych, Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni: chemicznej, fizycznej,
biologicznej, geograficznej;

sal gimnastycznych;

boisk;

Swietlicy;

biblioteki;

gabinetéw: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
gabinetu logopedy;

gabinetu nauczyciela terapeuty;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

10) sali do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej;

11) pracowni komputerowe;j;

12) stotowki;
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13) placu zabaw.

Poza tym Szkota dysponuje:
1) szatniami;

2) archiwum;

3) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi.

I1l. ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych problemoéw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informaciji i pogladow.

Uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, podaje sie do ogdlne;j
wiadomosci w wyznaczonych miejscach w Szkole.

Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktérej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do komisji,
Dyrektor jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja jest powotywana na rok
szkolny (najpdzniej do 30 wrzesénia) i wybiera ze swojego grona przewodniczgcego. Komisja statutowa
wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci
wszystkich jej czlonkéw. W sytuacjach losowych dany organ Szkoly wyznacza zastepstwo za
nieobecnego przedstawiciela. Jej rozstrzygniecia sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone
sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktérego wine
komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia
przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane sg do wiadomosci organow, ktorych te
rozstrzygniecia dotycza.

§9

Dyrektor Szkoty kieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, petni funkcje przewodniczgcego
Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami okredlonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej;
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji

(w szczegolnosci organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg opieke zdrowotng nad uczniami;

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznidw obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw mieszkajgcych w obwodzie Szkoty
podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczgtku
nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie indywidualnego nauczania uczniom, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie takiego
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przekazanie informacji
o tym uczniom, rodzicom uczniéw oraz nauczycielom;

ustalanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegoélnych klas i oddziatow;
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23) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniéw;

24) w celu wzmocnienia bezpieczehstwa uczniow przed przemoca, okreslanie w drodze zarzgdzenia
Standardow oraz Procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor.

§10
Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, na jej wniosek lub za jej zgodg, zaproszeni
goscie, ktoérzy majg gtos doradczy.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej majg prawo bra¢ udziat — po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Szkoty — nauczyciele wykonujgcy czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny oraz z inicjatywy:

1) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) organu prowadzgcego Szkofe;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg zwotywane w miare potrzeb, a obowigzkowo:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) przed zakonczeniem kazdego pétrocza;

3) po zakonczeniu pétrocza i roku szkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
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Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna powotuje w tajnym gtosowaniu, zwyklg wiekszoscig gtosoéw, przy udziale co
najmniej potowy czionkéw, dwoéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej — jako cztonkow Komisji
Konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do organu uprawnionego do odwotania
Dyrektora o odwofanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole.

Organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 13.

§ 11

Rada Rodzicéw liczy co najmniej tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w Szkole w danym roku szkolnym
w oddziatach 1-VIII.

Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow dokonujg rodzice w gtosowaniu tajnym na zebraniach klasowych, po
jednym rodzicu z kazdej klasy.

Plenarne zebranie Rady Rodzicéw szkoty wybiera sposréd siebie:
1) Prezydium — wewnetrzny organ kierujgcy pracami Rady Rodzicéw;
2) Komisje Rewizyjng — organ kontrolny Rady Rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow zwotuje posiedzenia w zaleznosci od potrzeb. Na swoje posiedzenia
Prezydium Rady Rodzicow moze zaprosi¢ Dyrektora Szkoty lub inne osoby — z gtosem doradczym.
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Uchwaly Rady Rodzicéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkoéw Rady.

Czionkowie Rady Rodzicéw sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw lub nauczycieli.

Rada Rodzicéw realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) cele:

a) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty,

b)  reprezentowanie ogétu rodzicéw uczniéw Szkoty,

C) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia dziatalno$ci Szkoty;
2) zadania:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan Szkoty,

b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty,

c) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy i efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
(programu naprawczego);

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw powotuje w tajnym gtosowaniu, zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej
potowy cztonkdéw Rady, dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow jako cztonkéw Komisji Konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 12

Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym (zgodny ze Statutem Szkoty).

Na terenie Szkoty mogg dziata¢ organy Samorzadu:

1) Maty Samorzad Uczniowski — w klasach I-lll;

2) Samorzad Uczniowski — w klasach IV-VIII.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw i sg jednoczesnie

organami Szkoty.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski na prosbe Dyrektora wystawia opinie o nauczycielu podlegajgcym ocenie. Opinia
ta nie jest dla Dyrektora wigzgca.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu i moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Dziatania adresowane sg do
potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych i majg uwrazliwi¢ i aktywizowaé spotecznos$¢ szkolng na
potrzeby innych ludzi.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) dokonania wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi — w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

4) wydawania opinii w sprawie przeniesienia ucznia realizujgcego obowigzek szkolny do innej Szkoty.

§13

Rodzice ucznidw Szkoly, ktérzy zamierzajg zgtosi¢ zastrzezenia dotyczgce dziatan lub postawy
pracownika Szkoty, powinni uczyni¢ to ustnie badz pisemnie na obowigzujacej w Szkole drodze
stuzbowej, czyli zachowujgc wtasciwg dla tej drogi kolejno$¢ ztozenia skargi:

1) jezeli skarga dotyczy nauczyciela przedmiotu, powinna by¢ zgtaszana do coraz wyzszej instancji az
do rozwigzania problemu i bez naruszenia nastepujgcego porzadku:

a) do nauczyciela, ktérego skarga dotyczy,
b) do wychowawcy oddziatu, do ktdérego uczeszcza uczen lub do nauczyciela specjalisty,
c) do Dyrektora Szkoty;

2) jezeli skarga dotyczy innego niz nauczyciel pracownika Szkoty lub organu Szkoty, powinna by¢
ztozona bezposrednio do Dyrektora Szkoty;
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3) jezeli skarga dotyczy Dyrektora Szkoty, powinna by¢ zgtoszona najpierw do niego samego, a jezeli
nie odniesie skutku, wowczas do Rady Rodzicéw i za jej posrednictwem — do Rady Pedagogicznej;

4) jezeli skarga rodzicéw jednego ucznia dotyczy innego lub innych uczniéw, problem rozwigzywany
jest przez wychowawce lub przez wychowawcow tych uczniow, ktorzy w razie potrzeby mogag
zwrocic¢ sie o pomoc do nauczyciela specjalisty.

Do rozwigzania drogg mediacji sporow zaistniatych miedzy osobami lub grupami osob na terenie Szkoty
badz w zwigzku z dziatalnoscig Szkoty Dyrektor moze powotaé komisje rozjemcza, w ktorej sktad
wchodza:

1) przedstawiciele zwasnionych stron — po jednym reprezentancie kazdej z nich;

2) Dyrektor Szkoty lub pracownik Szkoty, wystepujgc w roli mediatora wskazanego przez Dyrektora
Szkoty — o ile sam Dyrektor nie jest strong w sporze.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, komisje rozjemczg moze powota¢ Rada Pedagogiczna, pod
warunkiem, iz sama nie jest strong tego sporu i z zastrzezeniem, ze Dyrektor Szkoty, bedac jedng ze
stron, sam nie moze by¢ mediatorem. Wowczas zadanie to powierzone zostaje przez Rade
Pedagogiczng jednemu z jej cztonkdw.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty. Tres¢ arkusza organizacji Szkoty okreslajg szczegétowo odrebne przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkot.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad =zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

Szkota jest placéwkg oswiatowo-wychowawczg ksztatcgcg ucznidw od klas | do VIII wigcznie.

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: pierwszy od 1 wrzesnia do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej i drugi od dnia nastepnego po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej do dnia
31 sierpnia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ Szkota realizuje w ciggu 5 dni.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Podstawowa formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
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Niektore zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne mogg byC prowadzone poza systemem klasowo-
-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie
wycieczek, wyjazddw, zielonych szkét.

W | etapie edukacyjnym prowadzi sie zajecia zintegrowane bez wyraznego podziatu na jednostki
lekcyjne, zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania. Z tych zaje¢ mozliwe jest wydzielenie jezyka angielskiego, religii i wychowania fizycznego,
ktore prowadzi specjalista.

§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Przewaznie tworzy sie oddziaty do 24 uczniéw, ale w szczegodlnych przypadkach limit ten moze zostaé
zwiekszony.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach wychowania fizycznego,
Z jezykdw obcych oraz zaje¢ komputerowych/ informatyki z zastrzezeniem ust. 2.

W Il etapie edukacyjnym podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych oraz jezyka
obcego w oddziatach liczgcych co najmniej 25 uczniéw, a w | etapie edukacyjnym jest to mozliwe za
zgoda organu prowadzgcego Szkote.

W oddziatach liczgcych mniej niz 25 ucznidw mozna dokonywa¢ podziatu na grupy za zgodg organu
prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniéw, poczgwszy

od klasy IV (Il etap edukacyjny).

Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu istniejgcych juz oddziatéw na oddziaty mniej liczne oraz tgczenia

oddziatéw ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

W przypadku podziatu istniejgcych oddziatéw nalezy zachowac nastepujgcy tryb postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidw, ktérzy wyrazg cheé
przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danym oddziale decydujg wychowawcy
klas w porozumieniu z Dyrektorem;

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do oddziatu
réwnolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode biorgc pod uwage kryteria okreslone w ust. 8.

§ 17

Obok zaje¢ obowigzkowych Szkofa organizuje, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne do wyboru przez uczniow.

Na terenie Szkoty mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne prowadzone przez firmy zewnetrzne,
ktére od Szkoty wynajmujg pomieszczenia. Zajecia te moga by¢ dodatkowo ptatne.
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W ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w trosce o rozwijanie sprawnosci fizycznej
i zdrowotnej ucznidéw, w porozumieniu z organem prowadzgcym, Szkota moze prowadzi¢ zajecia na
krytej ptywalni i obiektach sportowych znajdujgcych sie poza terenem Szkoty.

1) szczegotowe zasady organizacji zaje¢ na krytej ptywalni okresla regulamin wyjs¢ na basen;

2) szczegotowe zasady organizaciji zaje¢ na obiektach sportowych znajdujgcych sie poza terenem
Szkoty okresla odrebny regulamin.

§18
Lekcje religii i etyki odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W oddziatach, w ktérych nie wszyscy uczniowie uczestniczg w zajeciach religii i etyki, w miare
mozliwo$ci ustala sie rozktad zajeé tak, aby lekcje religii i etyki odbywaty sie na pierwszej badz ostatniej
lekciji, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku niemoznosci spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 uczniom, ktérzy nie

uczestniczg w zajeciach religii i etyki, Szkota zapewnia opieke w swietlicy bgdz w bibliotece szkolne;j.

§19
W Szkole mozliwe jest zawieszenie zaje¢ na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu, o ktorym mowa
w §1 pkt. 9.
Zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor
zapewnia realizacje zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie
pozniej niz od trzeciego dnia.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem ustugi

Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego
Vulcan.

Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego udziat
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ Szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt miedzy nauczycielem a uczniem i rodzicem odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny, na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje.

Zajecia (lekcje i zajecia dodatkowe) sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams i trwajg do
45 minut.
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Materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg poprzez platforme

Microsoft Teams.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W trakcie zaje¢ nauczyciel kieruje sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé;

dokonuje modyfikacji rozktadu materiatu/ planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé;

decyduje o formach i metodach pracy wykorzystywanych na zajeciach;

wpisuje w dzienniku tematy zajec;

na kazdych zajeciach sprawdza obecnos¢ uczniow i odnotowuje jg w dzienniku;

ocenia wiedze i umiejetnosci ucznidw oraz ich zachowanie zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;
sprawdza materiaty prezentowane uczniom pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenhstwa;
nie wykorzystuje szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego wideo komunikatora;

nie udostepnia tresci objetych prawami autorskimi oraz nie przechowuje tre$ci zabronionych
prawem.

10. W trakcie zaje¢ uczen w szczegdlnosci kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

potwierdza kazdorazowo swojg obecnosc¢ poprzez zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela w trybie
gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz wpisem ,obecny/obecna” na czacie danych
Za)ec;

loguje sie przy uzyciu przypisanego mu indywidualnego konta Microsoft 365;

nie udostepnia danych dostepowych innym osobom;

powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy uczestnika swiata
wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub, jesli nie chce tego robi¢, postugiwacé sig inicjatami swojego
imienia i nazwiska;

nie utrwala wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach oraz nie nagrywa zajec;

korzysta z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

§ 20

W Szkole mozliwe jest zatrudnienie nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa:

1)

2)

3)

nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie podejmuje zadania zwigzane z realizacjg podstawowych
funkcji Szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie i nauczyciel przedmiotu funkcjonujg w klasie na tych
samych zasadach, role wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i pedagoga specjalnego mogg by¢
wymienne, a ich dziatania powinny sie uzupetniac;

Dyrektor Szkoty ustala zajecia, w ktérych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne ucznidw
Z niepetnosprawnosciami, uczestniczy nauczyciel wspétorganizujacy;
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dopuszcza sie mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach cztonkéw wolontariatu lub rodzicéw uczniow,
w celu pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami.

§ 21

Dla uczniow, ktorzy muszag dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, Szkota
organizuje $wietlice, ktéra funkcjonuje wedtug nastepujgcych zasad:

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

uchylono;
pierwszenstwo w przyjeciu do Swietlicy majg uczniowie klas I-lll;

uczniowie zapisani do Swietlicy sg doprowadzani i odbierani przez ich rodzicow lub przez osoby
upowaznione przez rodzicéw oraz wskazane w karcie zapisow;

wychowawcy klas I-1ll oraz nauczyciele wychowania fizycznego, jezyka angielskiego i religii majg
obowigzek doprowadzania uczniéw korzystajgcych ze swietlicy do miejsca, w ktérym miesci sie
Swietlica, po zakonczeniu zaje¢ w danym oddziale w tym dniu;

w Swietlicy prowadzone sg zajecia opiekuncze o charakterze wychowawczo-edukacyjnym;

prawa i obowigzki uczniéw przyjetych do Swietlicy okresla wewnetrzny regulamin swietlicy, ktéry
przy zapisie ucznia podpisujg rodzice oraz zapisane dzieci;

do podstawowych celéw Swietlicy i zadan wychowawcow swietlicy nalezy:
a) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
b) pomoc uczniom w nauce — zwlaszcza podczas odrabiania zadan domowych,

Cc) zapewnienie uczniom racjonalnego wypoczynku po kilkugodzinnym pobycie na zajeciach
lekcyjnych (wypoczynek bierny i czynny) lub przed nimi,

d) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

e) rozwijanie zainteresowan, twoérczych zamitowan i uzdolnien ucznidéw poprzez prowadzenie
zaje¢ w tym zakresie,

f)  rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci estetycznej,
g) uczestnictwo w kulturze, kulturalnej rozrywce oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,

h) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,
i)  wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow,
j)  systematyczne sprawdzanie obecnosci i jej odnotowywanie,

k) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom podczas pobytu w Swietlicy i podczas organizowanych
przez nig zaje¢ w budynku Szkoty, na boisku szkolnym i na placu zabaw.

Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢é wspomagana finansowo przez rodzicéw ucznidow uczeszczajgcych
do Swietlicy. Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.

§ 22

W Szkole dziata biblioteka szkolna.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna.
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Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

W realizacji swoich zadan biblioteka szkolna wspétpracuije:
1) z uczniami poprzez:
a) rozwijanie kultury czytelniczej u uczniow,
b)  przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,
C) indywidualne rozmowy z uczniami-czytelnikami;
2) z nauczycielami poprzez:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzgdzenie zestawienh statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w ramach prac zespotoéw przedmiotowych;
3) zrodzicami poprzez:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
c) indywidualne rozmowy, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizowanie wspodlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b)  prowadzenie miedzyszkolnych konkursoéw czytelniczych,
Cc)  udziat w szkoleniach.
Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wilasciwg obsade personalng;
2) w miare mozliwosci odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujgcego prawidtowg prace;
3) umozliwienie realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie $rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
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§ 23

W Szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i wyboru drogi zawodowej.

System ten okre$la role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty i metody pracy.

Za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada szkolny doradca
zawodowy.

Gtownymi realizatorami systemu sg: Dyrektor Szkoty, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, przy wsparciu instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym.

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg uczniowie, ich rodzice oraz
nauczyciele.

§ 24

Szkota udziela zezwoleh na realizacje indywidualnego toku nauki i wystepuje o pozwolenie na
indywidualny program nauczania.

Szkota moze udzieli¢ — na wniosek rodzicéw ucznia — zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego
poza Szkota, oraz okresla warunki takiej formy nauki.

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty zezwolit na wymieniong w ust. 1 i 2 forme spetniania obowigzku
szkolnego, Szkota przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla ww. ucznia w celu wydania $wiadectwa
ukonczenia poszczegoélnych klas bgdz ukohczenia szkoty podstawowe;j.

W miare mozliwosci Szkota udziela pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej poprzez dorazne wsparcie finansowe lub rzeczowe zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami MEiIN w tej sprawie.

We wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swarzedzu i w miare swoich mozliwosci, Szkota
organizuje bezptatne obiady dla ucznidéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

W Szkole uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne organizowane
przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, w ten
sposéb, ze:

1) nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie;

2) nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W Szkole dziata szkolny wolontariat rozumiany jako s$wiadome, dobrowolne, bezinteresowne
i odpowiedzialne dziatanie na rzecz innych oséb lub ogotu spoteczenstwa, ktorego celem nadrzednym
jest ksztattowanie pozytywnej postawy spotecznika wedlug wartosci uniwersalnych, zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:
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kazde uczestnictwo ucznia w dziataniu dobroczynnym wymaga zgody jego rodzicéw i nie moze
odbywa¢ sie kosztem nauki w szkole, wymaga tez dyskrecji i zgody osoby lub osbb, ktérym
Swiadczona jest pomoc;

wolontariat charakteryzuje sie:

a) dobroczynnoscig statg wtasng zwigzang z rozpoznawaniem potrzeb szkolnych i lokalnych oraz
stuzeniem potrzebujgcym regularng pomoca,

b) dobroczynnoscig statg pozaszkolng w ramach wspotpracy z organizacjami zewnetrznymi,

c) dobroczynnoscig akcyjng, szkolng i pozaszkolng, polegajgcg na realizacji swoich lub
przyjetych z zewnatrz zadan krétkoterminowych (np. organizacja festynow, kiermaszow,
zawodow sportowych);

wszystkie dziatania wolontariatu nakierowane sg na wartosci uniwersalne, ktére w szczegoélnosci
promujg nauke i wychowanie, ekologie i ochrone dziedzictwa przyrodniczego oraz zdrowy styl zycia
Z aktywnym spedzaniem czasu wolnego;

w dziatania wolontariatu zaangazowani s3a: Dyrektor Szkoly, nauczyciele-opiekunowie,
koordynatorzy poszczegodlnych dziatan oraz uczniowie-wolontariusze, ktérzy z pomocg ww. oséb
swoje dziatania planujg, przygotowujg, ogtaszaja, przeprowadzajg oraz podsumowujg;

szczegotowe informacje o celach, sposobie organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
wraz z regulaminem dostepne s3 na stronie Szkoty.

§ 25

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w Szkole, a takze podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekciji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

wykonywanie przez wszystkich pracownikéw Szkoty swoich obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulaminami oraz znajomos¢ i stosowanie procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
aktualnie w Szkole oraz uswiadomienie uczniom mozliwych zagrozeh i podawanie sposobdéw
przeciwdziatania tym zagrozeniom;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczehstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Z uwagi na bezpieczenstwo w Szkole i poza nig, uczen moze by¢ zwolniony do domu z zajeé

edukacyjnych w danym dniu wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow:
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1) w przypadku pisemnego zwalniania ucznia przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych zgodnie
z obowigzujagcym na ten dzien planem lekcji, rodzic zobowigzany jest do wczes$niejszego
powiadomienia Szkoty o nieobecnosci ucznia nie pozniej niz przed rozpoczeciem zajec, z ktérych
uczen bedzie zwolniony;

2) rodzic zobowigzany jest do powiadomienia Szkoly poprzez odpowiedni wpis do papierowego
dzienniczka;

3) informacje o zwolnieniu uczen pokazuje wychowawcy oraz Dyrektorowi Szkoty;

4) wychowawca i Dyrektor podpisujg wpis w dzienniczku;

5) uczen moze opusci¢ Szkote dopiero wtedy, jesli on i rodzic dopetnig wszystkich warunkéw
zwolnienia.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy u swojego podopiecznego objawy ztego samopoczucia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel kontaktuje sie z pielegniarkg szkolng, ktéra po
rozpoznaniu objawéw choroby powiadamia jego rodzicow, w szczegdlnych przypadkach proszgc o pilne
odebranie dziecka. W przypadku nieobecnosci pielegniarki uczen zgtasza sie do sekretariatu Szkoty.
Obowigzuje zakaz opuszczania Szkoty przez ucznia chorego lub z urazem bez uprzedniego kontaktu
z pielegniarkg lub pracownikami sekretariatu.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia tej
nieobecnosci w formie pisemnej za posrednictwem odpowiedniego modutu w dzienniku elektronicznym
lub w papierowym dzienniczku ucznia, najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia powrotu. Jezeli nieobecnosé
jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic powinien zawiadomic¢ o tym wychowawce najpozniej 7. dnia nieobecnosci.

Jezeli nieobecnos$é¢ ucznia dotyczy pierwszych zaje¢ danego dnia, rodzic powinien zawiadomié tego
samego dnia wychowawce klasy o tej nieobecnosci.

Uczen, ktéry nie uczeszcza na zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz wychowania
fizycznego (w przypadku dtuzszego zwolnienia), ktére odbywajg sie jako lekcje srodkowe wedtug planu,
ma obowigzek przebywac w tym czasie w Swietlicy szkolne;.

Po skonczonych zajeciach szkolnych uczen niezwlocznie opuszcza teren Szkoty lub udaje sie do
Swietlicy szkolne;.

Uczen, ktory z powododw organizacyjnych zostat zwolniony przez Szkote z pierwszych lub ostatnich zajec
w danym dniu, moze korzysta¢ z opieki swietlicy szkolne;j.

Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, a w przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka podejmuje stosowne dziatania.

§ 26

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel dyzurujgcy.

Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug opracowanego
harmonogramu.

Dyzur rozpoczyna sie i kohczy wedtug ustalonego rozktadu zajeé.

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego nalezy:
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1) dbanie o bezpieczehstwo uczniow;
2) egzekwowanie od uczniow przestrzegania zarzgdzen Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne kontrolowanie obszaru swego dyzuru pod katem bhp i zgtaszanie zauwazonych
zagrozenh osobom odpowiedzialnym,

b) zapobieganie niszczeniu mienia Szkoty — zgtaszanie przypadkow zniszczenia mienia do
wychowawcy ucznia,

Cc) zwracanie uwagi, aby wychodzacy na zewnatrz uczniowie byli ubrani odpowiednio
do warunkow atmosferycznych,

d) w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia wpisanie informacji o tym zachowaniu
w dzienniku i powiadomienie jego wychowawcy.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po zakonczeniu przerwy odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy lekcje.

6. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg po zakonczeniu zaje¢ sprowadzi¢ uczniéw do
szatni.

7. Wychowawcy klas | i IV majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce
na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami Szkoty, zasadami bezpieczenstwa, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

§ 27

Nauczyciel podczas wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcego w szkole Regulaminu
organizacji wycieczek szkolnych oraz innych wyj$¢ poza teren Szkoty.

§ 28

1. W trosce o mienie i w celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw przebywajgcych w Szkole i na terenie
szkolnym, budynki i teren szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.

2. Rada Pedagogiczna moze powotaé sposrod nauczycieli spotecznego inspektora pracy. Dbajgc
0 bezpieczenstwo w Szkole, zobowigzany jest on do znajomosci przepiséw dotyczacych swojej
dziatalnosci, okresowych kontroli obiektow szkolnych po przerwach w zajeciach lekcyjnych trwajgcych
co najmniej 2 tygodnie, pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektéw, oraz do kontroli i sygnalizowania ewentualnych nieprawidtowosci w Szkole Dyrektorowi
Szkoty. W razie wypadku spoteczny inspektor pracy wchodzi w sktad zespotu powypadkowego.

3. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoty, w placéwce organizowane sg rozne formy
szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw, a takze biezgce kontrole budynku Szkoty
i przynaleznych terenéw pod wzgledem aktualnych przepiséw bhp i ppoz. oraz wyposazenia
Szkoty w apteczki i instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

4. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

§ 29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw
nauczania oraz na formutowaniu oceny i przekazywaniu tych informacji uczniom oraz rodzicom.

Uchylono.
Uchylono.

Fakt poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciele potwierdzajg wpisem do
dziennika lekcyjnego nie pozniej niz do 30 wrzesnia. Rodzice oraz uczniowie informowani sg ustnie,
a szczegolowe wymagania znajdujg sie na stronie szkoty.

Obowigzujg nastepujgce formy oceniania wewnatrzszkolnego stosowane przez nauczycieli:
1) w edukacji wczesnoszkolnej ocenia sie:

a) zachowanie — systematycznie odnotowujgc w dzienniku spostrzezenia dotyczgce zachowania
ucznia,

b) osiggniecia edukacyjne — systematycznie stosujgc przede wszystkim ocenianie ksztattujgce
oraz dodatkowo oceny wyrazone skalg 1-6;

2) w Il etapie edukacyjnym ocenia sie:

a) zachowanie — systematycznie odnotowujgc w dzienniku spostrzezenia dotyczace zachowania
ucznia,

b) osiggniecia edukacyjne — systematycznie stosujgc oceny biezgce wyrazone skalg 1-6 oraz
dodatkowo ocenianie ksztattujgce.

3) pozytywnymi ocenami czgstkowymi i Kklasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
dopuszczajgca (2), dostateczna (3), dobra (4), bardzo dobra (5), celujgca (6), natomiast ocena
niedostateczna (1) jest oceng negatywnag;

4) oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a) biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania oraz wskazanie kierunku dalszej pracy,

b) $rdédroczne i roczne klasyfikacyjne — okreslajgce ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres/ rok szkolny.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeC¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych, nie stawia sie przy nich znakéw (+) i (-).

Na miesigc przed radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg do
dziennika elektronicznego zagrozenie oceng niedostateczng, a na 14 dni przed radg klasyfikacyjng —
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kazdego ucznia.

Oceniane sa:
1) sprawdziany/ prace klasowe, ktére:

a) sag zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja o ich terminie, podawana jest
uczniom i zapisywana w dzienniku elektronicznym,

b) obejmujg materiat podany przez nauczyciela ze zrealizowanej czesci podstawy programowej,
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c) uchylono,

d) sag obowigzkowe, a jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt ich napisa¢ razem ze swoim
oddziatem, powinien je zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty;

odpowiedzi/kartkdwki:

a) mogg miec forme ustng lub pisemng (decyduje nauczyciel), nie muszg by¢ zapowiadane,
b) obejmujg materiat podany przez nauczyciela, nie wiecej niz 3 ostatnie tematy;

prace domowe:

a) moga miec forme ustng lub pisemng (decyduje nauczyciel),

b) sg zapowiadane,

c) uchylono,

d) systematyczno$¢ wykonywania zadan domowych jest uwzgledniana przy ocenie srodrocznej i
roczne;j.

praca na lekc;ji:

a) moze mie¢ forme ustng lub pisemng (decyduje nauczyciel),
b) obejmuje materiat podany przez nauczyciela.
doswiadczenie edukacyjne:

c) uwzgledniane jest przy ocenie rocznej,

d) obejmuje materiat podany przez nauczyciela.

9. Przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggnie¢ ucznia, wykorzystujgcym system punktowy stosuje

sie nastepujgcy przelicznik na oceny:

Uzyskany % punktow Ocena
96% — 100% celujgca (6)
89% — ponizej 96% bardzo dobra (5)
69% — ponizej 89% dobra (4)
49 % — ponizej 69% dostateczna (3)
30% — ponizej 49% dopuszczajgca (2)
ponizej 30% niedostateczna (1)

10. Dodatkowe ustalenia dotyczgce oceniania:

1)

dodatkowo oceniane jest zaangazowanie ucznia, ktére dotyczy aktywnosci aktywnej pracy na
lekcjach, przygotowania dodatkowych materiatéw, dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi
uczniami, udziatu i sukcesu w konkursach przedmiotowych, udziatu w zajeciach dodatkowych
dotyczacych przedmiotu, udziatlu w imprezach szkolnych tematycznie zwigzanych z danym
przedmiotem;
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kazda ocena moze byc¢ przez ucznia poprawiona, po wczesniejszych konsultacjach z nauczycielem,
a poprawa odbywa sie w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, przy czym:

a) uczen moze poprawic¢ kazdg biezgcg ocene w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania,
b) jezeli uczen przystepuje do poprawy oceny, to wpisywana jest ona obok uzyskanej pierwotnej
oceny i brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej;

uczen, ktéoremu udowodniono odpisywanie Ilub $cigganie w trakcie prac kontrolnych,
np. sprawdziany, kartkowki, testy itp., otrzymuje uwage negatywng lub ocene niedostateczng;

zaktécenie przez ucznia przebiegu sprawdzianu, klasowki itp. moze spowodowaé odebranie jego
pracy i ocene jej aktualnego stanu;

uczen, ktory przez dtuzszy okres choruje, ma obowigzek zaliczenia zalegto$ci w uzgodnionym
Z nauczycielem terminie, przy czym nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ rowniez najblizszy termin,
np. biezacy lekcje, jesli powdd nieobecnosci byt inny niz choroba;

w przypadku nieobecnosci ucznia podczas obowigzkowej formy pracy nauczyciel wpisuje znak ,x”,
ktéry informuje o koniecznosci uzupetnienia materiatu;

wyniki diagnoz i egzaminow prébnych wpisywane sg do dziennika w skali procentowej 0-100% i nie
majg wplywu na wystawiane oceny srodroczne i roczne;

w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspoétzycia spotecznego i nhorm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty. Ocenianie zachowania uwzglednia

nastepujgce obszary:

1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:
a) punktualne przychodzenie do Szkoty i na lekcje,
b) usprawiedliwianie nieobecnosci,

Cc) uzupetnianie brakéw wpisanych w dzienniku, terminowe oddawanie prac, posiadanie
materiatow i przybordéw potrzebnych do lekc;ji.

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty:

a) okazywanie szacunku wszystkim osobom przebywajgcym w Szkole i podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych,

b) poszanowanie indywidualnej wartosci i godnosci innych osob.

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych:
a) udziat w zajeciach dodatkowych,

b) udziat w konkursach i zawodach sportowych,

c) podejmowanie dodatkowych funkcji szkolnych i zadan.

Przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nia:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw,

b) dbanie o szkolne wyposazenie i o przedmioty bedgce wiasnoscig ucznia oraz innych oséb.
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Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) dbanie o poprawng polszczyzne w mowie i piSmie i nieuzywanie wulgaryzmow,
b) kulturalne wyrazanie swoich mysli i uczué.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) wlasciwe zachowanie sie podczas lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych, wyj$¢ i wycieczek
szkolnych,

b) brak agresiji stownej i fizycznej,

c) brak cyberprzemocy,

d) dbatosc o higiene osobista,

e) dbatos¢ o higiene miejsca nauki.

Wspétprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) budowanie dobrych relacji w zespole klasowym,

b) wspétpraca w grupie,

c) pomoc kolezenska,

d) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw.

Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspodlnoty szkolnej:

a) reprezentowanie klasy lub Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, podczas uroczystosci,
b) udziat w wolontariacie.

Wykazywanie sie szacunkiem dla wkasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury innych narodow:
a) udziati podkreslanie uroczystosci szkolnych odpowiednig postawg i strojem wizytowym,

b) szacunek wobec symboli panstwowych i szkolnych.

W edukacji wczesnoszkolnej ustala sie opisowg ocene zachowania.

W Il etapie edukacji ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocene klasyfikacyjng zachowania srédroczng oraz roczng w klasach IV-VIII wystawia wychowawca po
przeanalizowaniu: wpisow do dziennika, oceny zachowania proponowanej przez nauczycieli zespotu
uczacego, wypetnionej przez ucznidw karty samooceny i oceny Kkolezenskiej (dokumentacja ta
przechowywana jest do wgladu w teczce wychowawcy) oraz na podstawie wiasnych obserwac;ji.

Punkty na karcie samooceny przydzielane sg w nastepujgcy sposéb:

1)

2 punkty otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych w danej kategorii, czyli ma:
a) brak uwag w danej kategorii,

b) brak godzin nieusprawiedliwionych,

C) nie wiecej niz 2 spdznienia,

d) nie wigcej niz 1 wpis 0 niewywigzywaniu sie ze swoich obowigzkéw,

€) nie wiecej niz ustalone z nauczycielem nieprzygotowania;
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1 punkt otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie zawsze jest wlasciwe w danej kategorii, czyli ma:

a) 1 lub 2 uwagi w danej kategorii,

b) 3—4 spdznienia,

C) 2 wpisy o niewywigzywaniu sie ze swoich obowigzkow,

d) do 7 godzin nieusprawiedliwionych,

e) do 2 nieprzygotowan powyzej ustalonych z nauczycielem;

0 punktow otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie jest niewtasciwe w danej kategorii, czyli ma:

a) 3 lub wiecej uwag w danej kategorii,

b) powyzej 4 spdznien,

C) powyzej 2 wpisOw O niewywigzywaniu sie ze swoich obowigzkéw,

d) powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych,

e) powyzej 3 nieprzygotowan niz ustalone z nauczycielem.

16. Ocene zachowania naganng, mimo uzyskanej punktacji na koniec | i Il okresu, otrzymuje uczen, ktérego
zachowania kwallifikujg sie jako szczegolnie niewtasciwe, czyli:

17.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

demonstruje aroganckie, wulgarne, agresywne zachowanie wobec kolezanek/kolegdéw i osob

dorostych, w Szkole lub poza nig;

w Szkole lub poza nig dopuscit sie pobicia ze szczegdlnym okrucienstwem i premedytacja;

zagraza zdrowiu i bezpieczehstwu innych, uzywajgc niebezpiecznych przedmiotéw (petardy, noze itp.);

ulega natogom i (lub) namawia do tego innych;
umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu;

przywtaszcza cudze mienie (kradnie);

stosuje cyberprzemoc;

notorycznie celowo opuszcza zajecia szkolne (wagaruje powyzej 24 godzin w okresie);

wszedt w konflikt z prawem.

Uzyskane punkty sg postawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej zachowania
wedtug nastepujgcej skali:

Punkty Ocena
47-50 wzorowa
40-46 bardzo dobra
34-39 dobra
25-33 poprawna
16-24 nieodpowiednia

0-15 naganna
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Uczen, ktéremu na podstawie § 41 ust. 6 pkt 1) Statutu Szkoty zostata udzielona nagana wychowawcy,
otrzymuje ocene niewyzszg niz poprawng, z zastrzezeniem § 41 ust.12i 13.

Uczen, ktéremu zostata udzielona nagana Dyrektora na podstawie § 41 ust. 6 pkt 2) Statutu Szkoty
otrzymuje ocene niewyzszg niz nieodpowiednig, z zastrzezeniem § 41 ust.12i 13.

Ocene zachowania ucznia za | i Il okres roku szkolnego ustala sie osobno. Ocena roczna zachowania
jest sumg punktéw z | i Il okresu. Jezeli uzyskana przez ucznia ocena zachowania za Il okres jest
wyzsza, staje sie tym samym oceng roczng, przy czym ocena roczna moze byé wyzsza od oceny
z | okresu jedynie o dwie oceny.

Na miesigc przed datg rady klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow przez dziennik elektroniczny o przewidywanej dla niego
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, chyba Zze przewinienie kwalifikujgce do tej oceny
ujawnito sie po tym terminie.

Na 14 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywang
roczng ocene zachowania kazdego ucznia.

Jezeli w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjng wystgpito lub ujawnito sie zachowanie ucznia
kwalifikujgce do oceny innej niz podana do wiadomosci w dzienniku elektronicznym, moze nastgpic
zmiana wystawionej oceny zachowania, o czym zostajg poinformowani uczen i rodzice ucznia poprzez
dziennik elektroniczny.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Ocenianie opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, srédroczne,
roczne i koncowe;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezgce, srodroczne, roczne i kohcowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczeséniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposdb uczen ma pracowac dalej, by podnies¢ swoje umiejetnosci;
4) uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) warunkiem szczegétowego uzasadnienia oceny z pracy pisemnej w rozmowie z rodzicem jest
przyniesienie przez rodzica na rozmowe omawianej pracy ucznia;

6) komentarz nauczyciela odnotowywany jest w dzienniku w postaci oznaczenia |Z — ,informacja
zwrotna” oraz przekazany uczniowi/rodzicowi/ prawnemu opiekunowi ucznia na zasadach
okreslanych indywidualnie przez nauczyciela
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26. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne sg przekazywane uczniom (z wyjgtkiem prac stanowigcych dekoracje, element gazetki, pomoc
dydaktyczng), ktdrzy majg obowigzek przechowywania ich do konca danego roku szkolnego.

§ 30
Uczen podlega klasyfikacii:
1) $rodrocznej, ktéra odbywa sie raz;
2) rocznej;
3) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna w edukacji wczesnoszkolnej (I etap edukacyjny) polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania i jest przedstawiona w formie tabeli stanowigcej
zalgcezniki 1, 2 i 3 do wymagan edukacyjnych edukacji wczesnoszkolnej i jest przekazywana rodzicom.
W dzienniku odnotowana jest data przekazania oceny rodzicowi.

Klasyfikacja roczna w edukacji wczesnoszkolnej (I etap edukacyjny) ma forme oceny opisowej
sporzgdzonej na podstawie spostrzezen systematycznie odnotowywanych w dzienniku.

Uczen w Il etapie edukacyjnym podlega:

1) klasyfikacji $rodrocznej, ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacji rocznej, ktora polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

3) edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

4) klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jesli usprawiedliwiona nieobecnos¢ spowoduje, iz uczen nie bedzie mogt zaliczy¢ niektérych prac
obowigzkowych, ocena srédroczna i roczna zostanie ustalona na podstawie ocen, ktére uczeh uzyskat.

Uchylono.

Jezeli oceng Srodroczng jest ocena niedostateczna, uczeh jest zobowigzany przygotowaé sie do
sprawdzenia uzupetnionych brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach przez nauczyciela danego
przedmiotu w formie i terminie wyznaczonym przez tego nauczyciela.

Wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczen moze uzyskac¢ w nastepujgcym trybie i wedtug ponizszych warunkow:

1) na 14 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca i nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywang roczng ocene zachowania i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kazdego ucznia;

2) po uzyskaniu informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej uczen i rodzic zgtaszajg
nauczycielowi w formie pisemnej cheé poprawy w terminie do dwéch dni roboczych od zapoznania
sie z oceng przewidywang, a nauczyciel w terminie do trzech dni roboczych od otrzymania wniosku
zaznacza w wymaganiach edukacyjnych tematy do przygotowania przez ucznia i ustala z uczniem
sposob i termin kontroli wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do otrzymania wyzszej oceny;
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3) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen zgtasza wychowawcy
cheé poprawy;

4) najpozniej na trzy dni przed terminem rady klasyfikacyjnej uczen w formie pisemnej przedstawia
wychowawcy argumenty i okolicznosci dotychczas nieznane i niewziete pod uwage w trybie
oceniania zachowania;

5) jezeli roczna ocena zachowania lub z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata z naruszeniem
przepisdOw prawa, rodzice mogg zgtosic do Dyrektora Szkoly na pismie zastrzezenia
z uzasadnieniem naruszenia trybu ustalania tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5), postepuje sie zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa
w § 1 pkt 3), oraz rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 8);
7) O ocene wyzszg niz przewidywana moze ubiegac sie uczen, jesli spetni nastepujace warunki:
a) uczeh uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich wyznaczonych przez nauczyciela form
sprawdzania opanowania wiedzy i umiejetnosci;

b) co najmniej 70% ocen stopniowych uzyskanych przez ucznia jest oceng wyzszg lub tg samg co
ocena, o ktdrg uczen sie ubiega.

§ 31

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze jezeli nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach wptynety na nieopanowanie wymagan edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Dokumentacja
dotyczgca przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego pozostaje do wglgdu dla rodzicéw i ucznia
w sekretariacie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwéch obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Strona 31



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

T ATIIT CFLIMNL Y

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Dokumentacja
dotyczaca przeprowadzonego egzaminu poprawkowego pozostaje do wglgdu dla rodzicéw i ucznia
w sekretariacie szkoty. O wynikach egzaminu uczeh informowany jest najpdzniej nastepnego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcym nowy rok szkolny.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio klase z zastrzezeniem ust. 14.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu edukacyjnego albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze,;.

Uczen klasy |-l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whiosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas.

§ 32
Sposobem komunikowania sie i dokumentowania postepdw w nauce i zachowaniu ucznia jest dziennik
elektroniczny.

Za pomocg dziennika elektronicznego rodzice ucznidw otrzymujg wazne informacje oraz sg
powiadamiani o postepach ucznia w nauce oraz ocenie zachowania, o ocenach biezgcych,
Srodrocznych, rocznych i kohcowych.

Rodzice sg zobligowani do biezgcego zapoznawania sie z informacjami w dzienniku elektronicznym.

§ 33

Organizacja wspétpracy Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki przybiera
w szczegolnosci nastepujgce formy:

1) kontakt poprzez dziennik elektroniczny, utatwiajgcy uzyskiwanie informacji i porad w sprawach
wychowania oraz dalszego ksztatcenia dzieci, a takze wypowiadania opinii na temat wszystkich
spraw dotyczacych ich dzieci;

2) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami;
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godziny dostepnosci, podczas ktorych rodzice majg mozliwos¢ rozméw indywidualnych
z wychowawcg i kazdym nauczycielem, jesli wczesniej przez dziennik zgtoszg wychowawcy lub
innemu nauczycielowi che¢ rozmowy;

indywidualne rozmowy rodzicow z pracownikami Szkoty;

dziatalno$¢ Rady Rodzicow — poprzez branie udziatu w zebraniach tego organu Szkoty.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych — poza pensum — zadan, zleconych przez

Dyrektora Szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuhczego.

Za wyrozniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymac nagrode Ministra
Edukacji i Nauki, Kuratora, Burmistrza lub Dyrektora.

§ 35

Uchylono.

Nauczyciel i wychowawca oprocz zadan wskazanych w obowigzujgcych aktach prawnych ma obowigzek
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchylono;

uchylono;

uchylono;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym;
dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet w Szkole;

uzywania na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
inspirowania i kierowania zespotowym dziataniem ucznidw;

uchylono;

uchylono;

uchylono;

uchylono;

uchylono;

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami;
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidw;

planowania i organizowania wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego;
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organizowania statej wspotpracy z rodzicami, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami specjalistycznymi;

wspotdziatania w ramach zespotéw klasowych w celu uzgodnienia i koordynacji dziatan wobec
wszystkich ucznidw, a szczegdlnie tych, ktérym potrzebne jest indywidualne podejscie;

zapoznania sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

uczestniczenia w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

przestrzegania Statutu Szkoty;

opracowywania lub wyboru programéw nauczania z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych;
planowania procesu dydaktycznego;

systematycznego i rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
kontrolowania obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

dbania o poprawnos¢ jezykowg wtasng i uczniow;

bycia dostepnym w Szkole dla uczniéw i rodzicéw wedtug harmonogramu podanego na stronie
Szkoty na dany okres nauki w roku szkolnym;

wdrazania Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Uchylono.

Nauczyciel i wychowawca ma za zadanie w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ i zasadami wspoétczesne;j
dydaktyki;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartosc¢ i elastyczno$é myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladéw na wspotczesny swiat i zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, roznicowa¢ oddziatywania w toku zajec
lekcyjnych, umozliwiajac rozwéj zaréwno ucznidéw najzdolniejszych, jak i majgcych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektyw i koniecznosc
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celéw i drég zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji;

gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegolnych
wycinkow pracy Szkoty;
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wspierac organizacje wydarzen szkolnych.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1)
2)

3)
4)
5)

realizacje podstawy programowej z nauczanego przedmiotu;

bezpieczehnstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych, lekcji, przerw
miedzylekcyjnych, na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

wypadki wynikajgce z niedopetnienia swoich obowigzkow;
wiasciwg wspoitprace z rodzicami;

powierzone jego opiece mienie szkolne — pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny, sale lekcyjne.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie
z przydziatem w planie nadzoru pedagogicznego;

wspoétudziat w realizowaniu uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, zadan wynikajgcych
z zarzgdzeh organow nadzorujgcych i prowadzacych Szkote;

wspétudziat w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli podlegajgcych bezposredniemu nadzorowi
pedagogicznemu — na wniosek zainteresowanego lub Dyrektora;

petnienie dyzurow dyrektorskich zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy — wicedyrektor ponosi
w tym czasie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

uktadanie i korekta tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i dyzuréw nauczycielskich, organizacja
zastepstw podczas nieobecnosci nauczycieli.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji, w tym gromadzenie, ewidencjonowanie,
wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dotowanych przez panstwo;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz w miare mozliwosci do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sieg;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag;

rozwijanie i podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach
organizowanych przez uprawnione instytucje;

dbanie o stan ksiegozbioru, dokonywanie, w miare mozliwosci finansowych szkoty, zakupéw
nowosci i lektur szkolnych;

dbanie o estetyke i wystrdj pomieszczen biblioteki;
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dokonywanie okresowych inwentaryzacji zbiorow;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece;

11) wspotudziat w procesie wykorzystania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki,

materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, w tym
zapewnienie bezpiecznych warunkdw, sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
uczniow oraz ukazanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie;

realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy uwzgledniajgcym potrzeby i zainteresowania
uczniow;
wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;

organizowanie pomocy w nhauce i tworzenie warunkow do nauki witasnej ucznidow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w pomieszczeniach,
jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych oraz specjalistami szkolnymi, otaczajgc opiekg dzieci wymagajgce wsparcia;

prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy w tym:
a) dziennika zajec¢ Swietlicy;

b) przyjmowanie i przechowywanie karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

10) przygotowywanie regulaminu swietlicy szkolnej;

11) przyprowadzanie dzieci ze swietlicy szkolnej na obiady do stotéwki szkolnej i odprowadzanie po

zjedzonym positku do swietlicy.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznanie sie z treScig orzeczen i innych informacji dotyczgacych uczniow
z niepetnosprawnosciami i okreslenie wspdlnie z wychowawcg oddziatu (nauczycielem przedmiotu)
celow i zakresu ksztatcenia dla tych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

Scista wspoitpraca z wychowawcg oddziatu w zakresie realizacji programu nauczania przez uczniow
Z niepetnosprawnos$ciami oraz dostosowania metod i form pracy z tymi uczniami;

Scista wspotpraca z wychowawcg oddziatu podczas organizowania przerw i zabaw klasowych tak,
aby umozliwi¢ dzieciom z niepetnosprawnosciami petne uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu;

opracowanie, we wspotpracy z wychowawcg oddziatu, szkolnymi specjalistami indywidualnych
programow nauczania dla ucznidow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym w oparciu o tres¢ tych
orzeczen i z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw;

opracowanie programéw rewalidacyjnych realizowanych na zajeciach indywidualnych;
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wspotredagowanie  opinii, oceny opisowej i innych pism dotyczacych  uczniow
Z niepetnosprawnosciami i podpisywanie ich wspélnie z wychowawcg oddziatu;

w Il etapie edukacyjnym uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezgcej, srédrocznej
i rocznej postepdw ucznidw z niepetnosprawno$ciami w nauce oraz oceny zachowania
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci uczniéw;

uczestnictwo w wycieczkach klasowych oraz innych imprezach i zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w ramach integracji klasy;

udziat w zebraniach z rodzicami oraz w konsultacjach w ramach dyzuréw nauczycielskich;

pomoc w zakresie higieniczno-sanitarnym i ruchowym uczniom z niepetnosprawnosciami —
zapewnienie im opieki i pomocy, gdy przemieszczajg sie w obrebie budynku, a takze podczas wyjs¢
poza Szkote, w tym odprowadzanie do szatni i przyprowadzanie z niej;

wspieranie procesu dydaktycznego ucznidw z niepetnosprawnosciami — udzielanie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o ich rozpoznane potrzeby;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowan;

utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistyczng, pedagogiem,
psychologiem i innymi instytucjami wspomagajgcymi rozwoj ucznia;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zajec¢ indywidualnych i innych
zajec pozalekcyjnych oraz gromadzenie prac ucznidow niepetnosprawnych.

Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie ma prawo do:

1)

2)

Do

dodatkowej pomocy rodzica ucznia z niepetnosprawnosciami w czasie wyjazdéw na zielong szkote
lub wyj$¢ poza Szkote, jesli niepetnosprawnosé¢ ucznia tego wymaga;

korzystania z planéw dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne przedmioty
w |l etapie edukacyjnym.

obowigzkow nauczyciela prowadzgcego, pracujgcego w klasie, w ktorej uczniowi przystuguje

nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie, nalezy miedzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)

kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym z uwzglednieniem potrzeb uczniow
Z niepetnosprawnosciami;

Scista wspdtpraca z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie;
wspoétpraca z rodzicami uczniéw z niepetnosprawnosciami;
wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji szkolnej.

§ 36

Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego,
pedagoga specjalnego i terapeute pedagogicznego.

Do najwazniejszych obowigzkdw oprocz wskazanych w obowigzujgcych aktach prawnych:
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pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty i logopedy nalezy
w szczegolnosci:

a) uchylono,

b) uchylono,

c) uchylono,

d) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) uchylono,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promoc;ji zdrowia w$rdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

h) wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

i) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

j)  wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

k) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

I)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

m) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

n) uchylono,

0) wdrazania Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

p) organizowanie réznych form szkolenia i samoksztatcenia dla grona pedagogicznego;

uchylono;

uchylono;

uchylono;

doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentow przy wykonywaniu przyszitych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
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wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

d) uchylono,
e) uchylono,
f)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

g) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

h) wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym,

i) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

6) uchylono.

§ 37
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
Pracg zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu.
Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb w celu uwzglednienia mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow;

2) biezgce analizowanie postepéw edukacyjnych uczniéw danego oddziatu;

3) dostarczenie informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach;

4) wspolne rozwigzywanie probleméw wychowawczych pojawiajgcych sie w danym oddziale.
§ 38

W Szkole dziatajg wyodrebnione z Rady Pedagogicznej przedmiotowe i zadaniowe zespoty nauczycieli.

Zespoty powotuje Dyrektor Szkoty, wyznaczajgc sktad zespotu oraz okreslajgc zakres i czas wykonania
zadan zespotu.

Pracag zespotu kieruje lider, wytoniony sposrdd cztonkéw danego zespotu przez Dyrektora Szkoty.

§ 39

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, z zachowaniem ogdlnych
przepisow Kodeksu Pracy.
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W Szkole tworzy sie stanowiska pracownikéw administracyjnych: sekretarza Szkoty, kierownika
gospodarczego, gtéwnego ksiegowego, specjalisty do spraw ptac.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.
Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci, o ktorym mowa w ust. 3, okreslajg odrebne dokumenty.
Bezposrednim przetozonym personelu obstugowego jest kierownik gospodarczy.

Bezposrednim przetozonym sekretarza Szkoty, kierownika gospodarczego, gtéwnego ksiegowego,
specjalisty do spraw pfac jest Dyrektor Szkoty.

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, zwréci¢ sie o podanie celu
pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu Szkoty;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw Szkoty.

VL. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40

Uczniowie majg prawo do:
1) uchylono;
uchylono;

2) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci, pogfebiania wiedzy poprzez udziat
w organizowanych przez Szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zwrdcenia sie z prosbg do nauczyciela o wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujgcych w zadaniach domowych;

4) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw w przypadku zalegtosci powstatych z przyczyn od
niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci);

5) uchylono;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych i podczas sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej, ustalonej na podstawie znanych kryteriéw
oceny;

10) wyrazania watpliwoéci, wkasnych sgdéw oraz prowadzenia rzeczowej dyskusji z tresciami zawartymi
w podreczniku i przekazywanymi przez nauczyciela;

Strona 40



11)

18)

20)

21)

T ATIIT CFLIMNL Y

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczgcej zycia Szkoty, wyznawanej religii,
wiasnego swiatopoglgdu (jezeli nie narusza tym dobra innych oséb);

wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw swigtecznych;
uchylono;
uchylono;
uchylono;

informowania upowaznionych pracownikéw Szkoty (przy zachowaniu zasad dyskrecji z ich strony)
o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowaq, zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty;

reprezentowania Szkoty na zewnagtrz w czasie obchodow rocznic, Swigt panstwowych
i oswiatowych;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie z odrebnymi przepisami) w porozumieniu
z organami prowadzgcymi Szkote;

samodzielnego poruszania sie¢ po Szkole zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem Dyrektora.

Uczniowie majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne, nie spézniac sie, uczestniczy¢ w zyciu klasy
i Szkoly;

sumiennie i odpowiedzialnie wywigzywac sie z powierzonych im zadan;

pogtebiaé swojg wiedze — racjonalnie i jak najlepiej wykorzystywaé czas i warunki do nauki;
dbac o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj, a takze o zdrowie i bezpieczenstwo kolegow;

przestrzegaé¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty na jej terenie i poza nig;

dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig;

dbac o wiasny warsztat pracy (podreczniki, zeszyty, przybory szkolne) oraz wspélne dobro: sprzet,
meble, urzgdzenia, pomoce naukowe, ksiegozbior szkolny;

odda¢ do biblioteki w terminie ustalonym 2z nauczycielami wypozyczone im podreczniki,
a w przypadku znacznego ich zniszczenia lub zagubienia pokry¢ koszty zgodnie z obowigzujgcym
w szkole Regulaminem wypozyczania podrecznikbw i materiatbw edukacyjnych oraz
przekazywania materiatbw ¢wiczeniowych;

dba¢ o tad i porzgdek w Szkole, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia majgtku szkolnego;

chroni¢ wiasnos¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradziezg, w tym nie przynosi¢ do Szkoty
przedmiotow drogich, wartosciowych lub pamiatek;

na terenie Szkoty nosi¢ stroj codzienny, ktéry w szczegdlnosci powinien byé: czysty, odpowiedni do
pory roku, zakrywajgcy ciato od ramion do potowy uda, niekrepujgcy swobody ruchéw oraz
pozbawiony elementéw prowokujgcych do niewtasciwych zachowan, jak np. napiséw czy nadrukow,
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a takze zapewniajacy bezpieczenstwo (np. odpowiednia dtugos¢ paznokci, kolczykow). Stroj
codzienny powinien umozliwia¢ uczniom korzystanie ze wszystkich pomocy dydaktycznych na
wszystkich zajeciach.

podkredla¢ uroczystym strojem galowym (dziewczeta — biata bluzka i czarna lub granatowa
spddnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie) wszystkie

uroczystosci szkolne, a zwlaszcza:

rozpoczecie roku szkolnego,

Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14 X),
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),
spotkania swigteczne,

egzamin 6smoklasisty,

rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
pozegnanie absolwentéw Szkoty,
zakonhczenie roku szkolnego,

inne dni wskazane osobnym zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty;

w razie przyniesienia na teren Szkoty lub boisk szkolnych telefonu komdrkowego, tabletu,
smartfonu, iPada, aparatu fotograficznego lub innego urzgdzenia bedgcego nosnikiem danych,

wytgczy¢ to urzgdzenie, nie uzywac go podczas pobytu w Szkole i na boiskach oraz przechowywac
w plecaku, przy czym:

a)

f)

)

dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/ sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na $cisle okreslonych zasadach,

w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu samowolnego korzystania ze sprzetu
elektronicznego na terenie Szkoly nauczyciel ma prawo wydac¢ polecenie odtozenia
telefonu/sprzetu w wyznaczone miejsce,

zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach, wyjazdach i wyjsciach organizowanych przez
Szkote kazdorazowo ustala kierownik/ opiekun wycieczki, a o przyjetych zasadach informuje
sie uczniodw i ich rodzicéw,

uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego, sprawdzajgc stan swojego zdrowia, jesli ma
zainstalowang odpowiednig aplikacje,

uczen moze skorzysta¢ z telefonu, w uzasadnionych przypadkach, jesli otrzymat zgode
nauczyciela,

na terenie szkoty obowigzuje kategoryczny zakaz dokonywania ptatnosci telefonem;

brac udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie

w ich trakcie, przy czym za wiadciwe zachowanie rozumie sie:

a)

aktywnosc¢ na lekdiji,
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b) mozliwos¢ zgtaszania uwag i spostrzezen,
c) kulturalng wypowiedz, w tym dyskusje,
d) stuchanie wypowiedzi innych,
e) niepodnoszenie gtosu w trakcie rozmowy,
f)  nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekciji,
g) niezabieranie gtosu, kiedy ktos inny mowi,
h) nieuzywanie wulgaryzméw;
15) godnie reprezentowaé Szkote;
16) starac sie o uzyskanie najwyzszej oceny swojego zachowania;
17) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.

3. Wartosciowe przedmioty, ozdoby i urzadzenia elektroniczne uczniowie przynoszg do Szkoty na wiasng
odpowiedzialnos¢ — Szkota nie odpowiada w przypadku ich zaginiecia lub kradziezy.

§ 41

1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespét uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;
2) przyktadng postawe, np. pomoc innym uczniom;
3) udziat w zyciu Szkoty np. dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie;
4) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu w ramach reprezentowania szkoty.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec catej spotecznosci
uczniowskiej;

3) udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
5) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

6) tytut Primus Inter Pares.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana na pisemny wniosek danej osoby, wychowawcy oddziatu, opiekundw
organizacji szkolnych, osoby prywatnej lub zespotu oso6b, ztozony do Dyrektora Szkoty. Od przyznanej
nagrody przystuguje wniesienie do Dyrektora Szkoty pisemnego zastrzezenia w ciggu trzech dni od daty
przyznania nagrody. Dyrektor w ciggu pieciu dni w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem oraz
zespotem uczgcym ucznia rozpatruje zastrzezenie. Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu informuje
sktadajgcego odwotanie na pismie. Od rozstrzygniecia podjetego przez Dyrektora nie przystuguje
odwotanie.

5. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i zarzadzen Dyrektora;
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2) naruszanie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych;

3) palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;
4) wejscie w kolizje z prawem, udokumentowane faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami;
5) wszelkie dziatania uwazane za cyberprzemoc;

6) wszelkie dziatania zwigzane z przejawami demoralizacji;

7) otrzymanie trzech uwag w miesigcu.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) upomnienie ustne, ostrzezenie na pismie lub nagana udzielone przez wychowawce;

2) upomnienie ustne, ostrzezenie na pismie lub nagana udzielone przez Dyrektora Szkoty;

3) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty prawa do petnienia funkcji spotecznej i reprezentowania
Szkoty;

4) przeniesienie do rownolegtego oddziatu;

5) wniosek do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(zgodnie z § 42 Statutu);

6) zakazu wziecia udziatu w wyjsciu, np. zawodach sportowych, wycieczce.
Z wnioskami o udzielenie kary mogg wystepowac: wychowawca, Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

Kara jest uzalezniona od wagi przewinienia oraz czestotliwosci famania postanowien statutu przez
ucznia.

Uczen, ktéremu zostata udzielona kara, lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty udzielenia kary.

Dyrektor w ciggu 5 dni w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem oraz zespotem uczgcym ucznia
rozpatruje odwotanie.

Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu informuje sktadajgcego odwotanie na pismie. Od rozstrzygniecia
podjetego przez Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego jg, na wniosek zainteresowanego lub po ztozeniu
poreczenia przez kolezanki lub kolegow ze Szkoty bgdz przez rodzicéw.

Przy sktadaniu poreczenia nalezy okres$li¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie
pozwoli jg darowac.

Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
zachowania, zgodnie z § 29 ust. 18 i 19 Statutu.

O przyznanych nagrodach i udzielonych karach kazdorazowo sg powiadamiani rodzice ucznia.

Wychowawca oddziatu kazdorazowo odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o przyznanej
nagrodzie lub udzielonej karze.

§ 42

Uczen Szkoty moze by¢ skreslony z listy ucznidw jedynie z rbwnoczesnym przeniesieniem do innej
szkoty podstawowe;.

Strona 44
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Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow Szkoty i przeniesiony do innej szkoty: uchwatg Rady
Pedagogicznej, na wniosek Dyrektora, decyzjg Kuratora Oswiaty, za ciezkie naruszenie Statutu Szkoty,
a w szczegdblnosci za:

1) zachowanie aroganckie, wulgarne i agresywne, naruszajgce godnos¢ osobistg oraz prawo
nietykalnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zagrazajgce ich
zyciu (na terenie Szkoly i poza nig) oraz namawianie do tego innych — jezeli takie zachowania
powtarzajg sie, a inne kary przewidziane w Statucie Szkoty nie odnoszg skutku;

2) celowe niszczenie majgtku szkolnego (dewastacja pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych) oraz wtasnosci prywatnej innych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
w przypadku gdy wina jego zostata udowodniona, a uczen nie poczuwa sie do naprawienia szkdd;

3) kradzieze wtasnos$ci panstwowej i prywatnej (na terenie Szkoty i poza nig).

Kara skreslenia z listy uczniéw jest ostatecznym srodkiem majgcym na celu zdyscyplinowanie ucznia,
wynikajgcym z wykorzystania wszystkich kar i mozliwosci udzielenia pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.

§ 43

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przyznaje na koniec roku szkolnego
wyrézniajgcym sie uczniom wyréznienie Sowka Szkoty Podstawowej nr 3 i Sowa Szkoty Podstawowej
nr 3.

Wyrdznienie Sowka Szkoty Podstawowej nr 3 jest bezstopniowe i moze otrzymac je uczen klasy IV lub
V, jesli uzyskat srednig minimum 5,0 z ocen na swiadectwie oraz wzorowe zachowanie. Wéwczas uczen
musi mie¢ jedynie oceny celujgce, bardzo dobre oraz maksymailnie jedng ocene dobrg na swiadectwie.

Wyrdznienie Sowa Szkoty Podstawowej nr 3 posiada stopnie i moze otrzymac je uczen klasy VI, VIl lub
VIII, jesli uzyskat srednig minimum 5,0 z ocen na sSwiadectwie oraz wzorowe zachowanie. Wowczas
uczen musi mie¢ jedynie oceny celujgce, bardzo dobre oraz maksymalnie jedng ocene dobrg na
Swiadectwie.

Ustala sie nastepujgce stopnie wyrdznienia Sowa Szkoty Podstawowej nr 3:

1) Brgzowa Sowa — otrzymuje uczen, ktory po raz pierwszy spenit kryteria opisane w § 43 ust. 3;
2) Srebrna Sowa — otrzymuje uczen, ktory po raz drugi spetnit kryteria opisane w § 43 ust. 3;

3) Ziota Sowa — otrzymuje uczen, ktéry po raz trzeci spetnit kryteria opisane w § 43 ust. 3.

Nazwisko i imie ucznia, ktoéry otrzymat wyrdznienie Ztota Sowa, zostaje wpisane do Ksiegi Najlepszych
Absolwentow Szkoty Podstawowej nr 3.

Rada Pedagogiczna przyznaje na zakonczenie kazdego roku szkolnego w klasie VIII tytut Primus Inter
Pares. Tytut moze otrzymac uczen wybrany przez Rade Pedagogiczng podczas tajnego gtosowania.
Kandydatéw wybierajg i prezentujg wychowawcy klas VIllII. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Szkota uzywa pieczeci okragtych i stempli podtuznych wg ustalonych wzoréw z petng nazwg Szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng Strona 453liami
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Znajomos¢ niniejszego Statutu obowigzuje catg spotecznosc szkolng.

Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej na jej wniosek lub wniosek innych organdéw
Szkoty.

Statut w wersji znowelizowanej zostat zatwierdzony Uchwatg 7/1/2024/2025 w dniu 30 sierpnia 2024.

Dyrektor Szkoty



