Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistéow w Swarzedzu

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Polskich Noblistow w Swarzedzu jest dziatanie skierowane na dobro dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci w ramach standardéw

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 31 z péin. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.)

Standardy ochrony dzieci

Standard I. POLITYKA
Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Noblistéw w Swarzedzu ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.



Standard Il. PERSONEL
Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard Ill. PROCEDURY
W Szkole Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING
Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Noblistéw w Swarzedzu monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

§ 1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Szkole, a takze wolontariusz i praktykant.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba stosujgca przemoc domowg nalezy przez to rozumie¢ osobe petnoletnig, ktéra dopuszcza sie przemocy
domowej.

7. Swiadek przemocy nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy lub
widziata akt przemocy.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

10. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy przez to rozumiecé przede
wszystkim ucznidw posiadajgcych orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



12. Poprzez specjaliste rozumie sie osobe zajmujacg stanowisko psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego lub nauczyciela wspdétorganizujgcego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wspodtpracownikdw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)
§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu, odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistéw w Swarzedzu polegajg na:

A) Poznaniu danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

B) Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym wolontariusze/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu, aby mdc sprawdzi¢
powyzsze (w tym rowniez stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

C) W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowacé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko (w tym nazwisko panienskie, imiona rodzicow),

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

D) Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w Swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkofa nie moze samodzielnie prowadzi¢



tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

E) Dyrektor Szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, niezbedne do sprawdzenia kandydata
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ponadto przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. W przypadku nauczycieli, dyrektor Szkoty sprawdza kandydata réowniez w rejestrze Systemu
Informacji Oswiatowej ( w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych).

F) Od kandydata/kandydatki pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

G) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

H) Od kandydata mieszkajgcego w ciggu ostatnich 20 lat w krajach innych niz Rzeczypospolita Polska, pobiera sie
o$wiadczenie o panstwie/ach i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

1) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

J) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej
tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia". Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

K) Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,
jesli pozwalajg na to przepisy prawa. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg
niekaralnosci.

1) Szkota weryfikuje kwalifikacje zatrudnianego nauczyciela do danego przedmiotu, a w szczegdlnosci do zajec
z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz.U.
z2020r. poz. 152).

- Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1709).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2023 poz. 2102).



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki
a dzie¢mi oraz pomiedzy dzie¢mi.

W tej czesci Polityki Ochrony Dzieci opracowano zasady, ktore dotyczg réznych sfer kontaktu miedzy cztonkami
personelu a dzie¢mi i dotyczy zachowan osdb dorostych wobec dzieci oraz zasad bezpiecznych relacji dziecko—
dziecko.

§4.

W szkole Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistébw w Swarzedzu, personel zna i stosuje ustalone zasady
bezpiecznych relacji personel—dziecko. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

a) Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

c) Relacje personelu z dzie¢mi:

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie pracownika wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszyscy cztonkowie personelu dziatajg w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

d) Komunikacja z dzie¢mi:

- W komunikacji z dziecmi nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.

- Stuchac uwaznie dzieci i udzielac im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

- Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajqca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

- Nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczqcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuriczej i prawnej.

- Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

- Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

- Jesli pojawi sie koniecznoS¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia lub zadbac o to, aby by¢ w zasieqgu wzroku innych np. poprzez podglgd w drzwiach. Mozna takze
poprosic drugiego pracownika lub ucznia, bedqgcego z dzieckiem w przyjacielskiej relacji, o obecnosc¢ podczas takiej
rozmowy.

-Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

- Nalezy zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogq o tym powiedzie¢ wskazanej osobie/ wybranej przez dziecko i mogq oczekiwac odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.



- Podczas rozwiqgzywaniu konfliktdw nalezy wystrzegac sie osqdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi, btedu nadmiernej generalizacji.

e) Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

- Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejq jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest on odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pfec, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zatem
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osqgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc
je przede wszystkim o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie: "czy moge cie teraz przytuli¢"?) zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt (w szczegdlnosci fizyczny) moze byc btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

- Nie wolno bic, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

- Nigdy nie mozna dotykac dziecka w sposob, ktdry moze byc uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

- Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na rzeczowe wyjasnienie swoich dziatan.

- Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

- Nalezy zachowal szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w szczegolnosci seksualnego, fizycznego bqdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogqg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dqzyc¢ do nawigzania niestosownych bgdZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach dorosty powinien reagowac¢ z wyczuciem, ale stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec¢ znaczenie
osobistych granic.

- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc niejawny bqdZz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjqg
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postqp zgodnie
Z obowiqzujgcg procedurg interwencji.

- W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby mozliwie w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba ze szkoty.

- Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tdzku
lub w jednym pokoju.

f) Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowaweczych.

- Nie wolno zapraszac dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) bez wiedzy i zgody opiekundw dziecka.

- Jesli zachodzi taka koniecznosc, wtasciwg formq komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy lub telefon prywatny za zgodg nauczyciela i rodzica-
w wyjgtkowych sytuacjach).

- Jesli zachodzi koniecznosc spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, nalezy o tym fakcie poinformowac dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszq wyrazic¢ zgode na taki kontakt.



- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

g) Bezpieczenstwo online:

- Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bqdZ wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych bez zgody rodzica/ opiekuna prawnego.

- W trakcie pobytu w szkole osobiste urzqdzenia elektroniczne powinny byc¢ wyfgczone [ub wyciszone,
a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na terenie szkofy.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

- Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj, gdy sie wypowiadaja.

- Nie wolno ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ innego dziecka.

- Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, w taki sposdb aby nie naruszaty one dobra
osobistego innych oséb.

- Uczen ma prawo do korzystania z dostosowan.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig- przemoc réwiesnicza
stanowi zatgcznik nr 4 procedur.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Ta czes$c¢ Polityki Ochrony Dzieci zawiera zasady obowigzujgce w Szkole, wyznaczajgce Sciezke postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Nie jest mozliwe przewidzenie wszystkich mozliwych sytuacji,
jednak wazne jest wskazanie kolejnych krokow dziatania poszczegdlnych oséb, zwigzanych z podejrzeniem
zagrozenia dobra dziecka ze strony osoby dorostej (cztonka rodziny, cztonka personelu placéwki, osoby obcej),
przemocy rowiesniczej oraz popetnienia przestepstwa na szkode dziecka. Kazde zgtoszenie dotyczace podejrzenia
krzywdzenia dziecka powinno zostaé potraktowane powaznie i zweryfikowane. Przy okreslaniu kolejnych krokéw
procedury nalezy bra¢ pod uwage zaréwno charakter danego czynu, jak i czestotliwo$é jego stosowania wobec
dziecka, i na tej podstawie okresli¢, jakie dziatania zostang podjete.

§5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi oraz kierownictwu
placowki.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna stanowi zatacznik
nr 5 procedury.

§6.

1. Wychowawca wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca w obecnosci specjalisty sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami. Nastepnie przygotowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejsc: specjalista, wychowawca dziecka, kierownictwo placdwki, inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego przez wychowawce

i specjaliste oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowacd
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce i specjaliste opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Wychowawca i specjalista informujg opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, centrum
ustug spotecznych badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce i specjaliste — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundow dziecka na pismie.

6. Jezeli krzywdzenia dziecka dopuszcza sie kierownictwo szkoty, bgdZz nauczyciel, nalezy powiadomi¢ organ
prowadzgcy oraz instytucje sprawujgcg nadzér pedagogiczny.

7. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie stanowi zatgcznik nr 3
procedury.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Karte zafgcza sie do akt osobowych dziecka.



2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.
Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1249) art.12 i 12a
- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375) art. 304

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

W tej czesci Polityki Ochrony Dzieci zostaty opracowane zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony
wizerunku dziecka w placéwce. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia lub nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dziatalnosci dzieci, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne aktywnosci i dziatania. Nawet w przypadku zgody rodzica/ opiekuna
prawnego, dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na wykorzystanie danych i wizerunku ich dziecka jest wigzaca, je$li dzieci
i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

- Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

- Udzielenie wyjasnien, w jakim celu wykorzystamy zdjecia lub nagrania i w jakim kontekscie (umieszczenie na
stronie Szkoty, lokalnych mediach w celach promocyjnych).

-Unikanie podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, chyba ze dotyczy to sytuacji konkursow i olimpiad
w ktdrych uczen bierze udziat (za zgodg rodzica/opiekuna).

- Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Szkote).

- Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

- Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice lub
opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.



- Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci.

- W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, nalezy respektowac takg decyzje. Mozna
ustali¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowad ich dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Warto wspdlnie ustali¢ sposdb utrwalania zdje¢ z uroczystosci, wycieczek i imprez klasowych, ktéry nie bedzie
wykluczat dziecka z udziatu w wydarzeniach.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowacl sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: festyn szkolny, kiermasz Swigteczny,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach w ktérych rodzice, opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osdéb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych;

- zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode. Przed
publikacjg zdjecia, badZ nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie, kto
bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

§13.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

a) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowad zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesdniej i uzyskaé zgode dyrekcji Szkoty.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

b) Personelowi Szkoty zabrania sie kontaktu z przedstawicielami mediéw z dzie¢mi, nie przekazywanie mediom
kontaktu do rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadania sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie, bgdz sytuacji rodzinnej dziecka lub jego rodzica (opiekuna prawnego). Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w Zaden sposéb utrwalana.



c) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen szkolnych na potrzeby nagrania. Podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie Szkoty innych uczniéw.

§14.

Przechowywanie zdjec i nagran.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w taki sposéb, aby ograniczy¢ dostep do oséb
nieuprawnionych;

b) zabrania sie uzywania przez pracownikdéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci chyba, ze rodzice danej klasy wyrazili wczesniej
zgode na nagrania i robienie zdje¢ podczas wycieczek szkolnych, imprez i uroczystosci, okreslajac przy tym, w jaki
sposdb majg by¢ udostepniane. Zasady te nalezy ustali¢ wspdlnie na zebraniu klasowym. Po przestaniu zdjec lub
filmow nalezy niezwtocznie je skasowacd. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

W tej czesci Polityki Ochrony Dzieci opracowano zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych.
§ 15.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu szkolnego mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
placéwki wytgcznie na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.



§ 16.

1. Piotr Neczek, przedstawiciel firmy zewnetrznej jako osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec¢
internetowa placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Oprogramowanie to jest aktualizowane w miare potrzeb.

2. Zabrania sie pracownikom Szkoty udostepniania hasta do szkolnego wifi zaréwno uczniom jak i osobom
postronnym.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach,
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czfonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe ze specjalista.

5. Specjalista przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie i informuje o tym rodzicow/ opiekundw dziecka.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Monitoring

W tej czesci Polityki Ochrony Dzieci znajdujg sie ustalenia dotyczgce monitoringu i ewaluacji poziomu realizacji
standardow w placéwce. Co najmniej raz w roku osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki przed krzywdzeniem
w Szkole powinny zastanowic sie nad rezultatami wynikajgcymi z posiadania tego dokumentu i ewentualnoscia
wprowadzenia w nim zmian.

§17.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Aleksandre Jagietto oraz Patrycje Wréblewskg jako osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym sg odpowiedzialne wspdlnie z zespotem nauczycieli Szkoty
Podstawowe]j nr 3 im. Polskich Noblistéw w Swarzedzu za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wséréd personelu placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu dokonujg opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie
Polityki.



§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie na
Platformie Teams, internetowej stronie Szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.



Zatacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

&. Forma podjete] interwencji (zakreslic whasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
= wiiosek o welad w sytuacie dziecka/rodziny,
= inny rodzaj interwencii. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencig) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesl placdwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zatacznik nr 2

Monitoring standardéw

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placdwee, w ktdre] pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jedli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

sh. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

&. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied? apisowa)




Zatacznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

+ 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

» 7zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s zakoncz wspolprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

 przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwale] choroby psychiczne], znieksztatcenia ciata itp.

2z  Zawiadomienie mozesz zaadresowad do najblizsze] dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu poda] swoje dane osobowe, dane dziecka 1 dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mo2esz te? zhodyE anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnyeh informacyi

3 Whiosek ztdz na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicdw) oraz wszystkie okolicznoéci, ktdre moga bye istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzigje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/ es).

Wi s Fam

R d . Sfinansowano ze srodkdw Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening
adio + @ PLAN Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjalpen/Swedish Broadcast Foundation niekoniecznie
h_Ja I pen = podziela wyrazone w nigj opinie. Wytaczna odpowiedzialnosd za tresd nalezy do autora.



Zatacznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

{przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
» 7zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (ij. krzyk, niestosowne
s przeprowad? rozmowe z rodzicami/opieku- komentarze)

nami dzieci uwiktanych w przemoc; + zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
+ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

ny lub policje wysytajac zawiadomienie e przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami

o mozliwosci popetnienia przestepstwaZ. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;
= W przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
. Wiecej informacji na stronie: whniosek o wglad w sytuacje rodziny2.
standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszezerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zkamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienig),
a takZe m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Fawiadomienie moZesz zaadresowaé do najblizsze] dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokltadnie sie zdarzylo i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zhozy€ anonimowao, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Whiosek zt62 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wazystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) araz wszystkie okolicznosei, ktére moga byé istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacegzo dzieje sie w rodzinie, co zaobhserwowatas/es).

Witk g I

R d Sfinansowano ze Srodkdw Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening
adio & @ PLAN Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjalpen/Swedish Broadcast Foundation niekoniecznie
hJa I pen bl podziela wyraZzone w niej opinie. Wylaczna odpowiedzialnos¢ za tresé naleiy do autora.



Zatacznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
lub/i zagrozone jest jego Zycie
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie; .
o zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwas.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
. (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, odmie-

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun szanie) lub innych niepokojacych zachowan

dziecka jest niewydolny wychowawczo (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez s przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-

nadzoru osoby dorostej)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

s powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne].

nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

s« w przypadku braku wspéipracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wihasciwy osrodek pomocy
spotecznej*;

* rownolegte 2162 do sadu rodzinnego wnio-

sek o wglad w sytuacje rodziny-.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwate] choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka. dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakby w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakby w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zhozyE anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pismie lub mallowo. Pamieta] o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie 1 nazwisko, adres zamieszkania,
Imiona I nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznoscl wystepujace w rodzinie | wszystkie znane CI fakty.

Whiosek z462 na pismie do sadu rodzinnego wihasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie | nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznoscl, ktdre moga byé istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

TV s g Fam

R d- Sfinansowano ze srodkdw Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projekitu Strengthening
adaio @ PLAN Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radichjilpen/Swedish Broadcast Foundation niekoniecanie
h_]a I pen S podziela wyrafone w nigj opinie. Wylaczna odpowiedzizlnose za tresd nalesy do autora.



Zatacznik nr 6

Mbnitoring standardow - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowee, w ktdre] pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawad symptormy kreywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaohserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

sh. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowieds apisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Schemat pytan ,Ocena ryzyka”

Zatacznik nr 7

1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany Jaki wphyw na dzie-  Kim sa wasi wspot- Jakie ushugi oferu- Z jakich obrazdw Jak pozyskujecie
Jjest personel? ci lub kontakt pracownicy i jaki Jecie dzieciom i ro- i informacji zwiaza- fundusze lub gene-
Z nimi maja wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dzieémi ko- rujecie dochad?
partnerzy? kontaktu maja rZysta wasza orga-
z dziecmi (np. kon- nizacja?
sultanci, wykonaw-
cy, dostawey
ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie re- | Czy partnerzy maja W jaki sposab wa- Jak zaprojektowano | Jak te informacje sa | Czy w jakimkolwiek
ferencie i przepro- kontakt z dziecmi? 57a organizacja ich te ustugi? przechowywane stopniu biora w tym
wadzacie weryfika- angazuje? i komu prezentowa- | udziat dzieci?
cje wszystkich ne?
cztonkaw persone-
lu w rejestrach
sprawchw prze-
stepstw na tle sek-
sualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu = Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
maja pracownicy rzaja jakies ryzyko waniu ZWracano wykorzystuje wasza
Z dziefmi w waszej dla dzieci? uwage ha bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czefistwo dzieci ko- | kogo?
rzystajacych
7 ustug?
4 4 4
Czywystepuje duza = Czy partnerzy majg Czy brano pod
rotacja personelu? wiasna polityke uwage rdzne po-
ochrony dzieci? Czy trzeby dzieci - np.
pracuja zgodnie chlopcéw/dziew-
7 wasza polityka? czat?
5 5
Czy macie pracow- Kto Swiadczy te
nikdw tymczaso- ustugi?

wych lub wolonta-
riuszy?

)

Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodzg
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?




Zatacznik nr 8

Tabela ,Obszary ryzyka”

Personel 1.

Partnerzy 1.

Wispdtpracownicy 1.

Ustugi 1.

Fewnetrzna
komunikacia

Fundraising 1.




Zatacznik nr 9

Tabela ,ldentyfikacja priorytetowych
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemaoca | wykorzysty-
waniem

Paolityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdze-
nia; interwencja prawna

Rozpozhawanie symptombw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

MNarzedzia edukac]i dzieci

Wychowanie bez przemaocy

Przemoc rowiesnicza




