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1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.)

5. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placéwek (Dz.U. poz.703).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.

z 2014 r., poz. 251). 8. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego (Dz.

U.z 2016 r. poz.1336). 9. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego (Dz.

U. poz.649).

10.  Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu

wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych

do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

11.  Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomdow

panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. 22017 r., poz. 1083).

12.  Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

13.  Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego

oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego

1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach

1 $Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.

U.z 2014 r., poz. 478).

15.  Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow

przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoly publicznej (Dz. U. z 2015

r., poz. 24).
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16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkdét w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)

17.  Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. z 2015 r., poz. 1270)

18.  Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015

r., poz. 1214)

19.  Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji

wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

20.  Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z

2014 r., po. 498)

21.  Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.

1118). 23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:

Dz. U.

72013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 922).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013

r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach szkot
(Dz. U. z 2016 r. poz.896).

27. Rozporzagdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. 22014 r., poz. 1157).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015
r., poz. 843).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113.

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

32. Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz. U. z2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
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34. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1131).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placéwki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

37. Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226). 38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

39.  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005

r. Nr 180, poz. 1493)

40.  Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.

1250)

41.  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.

U. z 2015 . poz. 583).

42.  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

43.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014

r., poz. 191).

44,  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016

r., poz. 1943 z pon.zm.).

45.  Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow

niezbe¢dnych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

46. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014

r., poz. 167). 47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst

jednolity: Dz. U.

z 2016 r., poz. 902).

Stowniczek:

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 3 im. Polskich Noblistow z siedziba
w Swarzedzu, na osiedlu Czwartakow 1;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkot¢ Podstawowag nr 3 im. Polskich
Noblistow w Swarzedzu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkolty Podstawowej nr
3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu;
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4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe
(Dz.U. z 2017 poz.59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 3 im. Polskich
Noblistow w Swarzedzu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Polskich
Noblistow w Swarzedzu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski dziatajacy w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarzedzu;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu,
13) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej; 14) PPP — nalezy
przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§ 1.1 Publiczna szkota podstawowa, zwana dalej szkota, nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa  nr
3 im. Polskich Noblistow.

2. Szkota ma siedzibe w Swarzedzu, os. Czwartakow 1.
3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Swarzedz.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a §wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do
podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Jezykiem wykladowym jest jezyk polski.
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DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej i W
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia

3. Gtownymi celami szkoty sa, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos¢ kultur Europy 1 §wiata;

2) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci i
altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcOw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny 1 przyjaciot w zyciu wspotczesnego cztowieka,

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej;

5) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych osob;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢; 7)

rozwijanie umiejg¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

12) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

14) zach¢cania do zorganizowanego oraz $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych
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Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 3.1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne z religii/etyki;

8) zajecia edukacyjne — wychowanie do zycia w rodzinie.

DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 4.1 Organami Szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne funkcjonuja
wedlug odrebnych regulamindow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoly podstawowej wspotdzialaja ze soba poprzez:

1) ustalanie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy szkoty;

2) realizacje wspolnych zadan;

3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rozdzial 1. Dyrektor szkoly

§ 5.1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe ;

7) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

8) ustalana podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow :

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przedszkolnego poza
szkota;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) powoluje zespOét wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia posiadajagcego orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

14) ustala wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

15) w szczeg6lnych przypadkach (np. dlugotrwata choroba nauczyciela, dluzsza niz jeden
miesigc) dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osoba sprawujaca funkcje
wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom danej klasy;

16) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢é dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym;

17) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

18) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatdow bibliotecznych oraz
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czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;
19) wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolna;
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 6. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Ustawie Prawo Os$wiatowe. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym i nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 7. Dyrektor szkoty moze w drodze wyjatku, na zasadzie porozumienia migdzy szkotami,
wpisa¢ na liste ucznidéw szkoty dziecko podlegajace obowigzkowi szkolnemu w innym
obwodzie.

§ 8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§ 9.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty, jako kierownik zaktadu pracy, w szczeg6lnosci decyduje o:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

4) kontroli i oceny pracy wszystkich pracownikow szkoty;

5) organizowania, w porozumieniu z rada pedagogiczng, w zakresie organizowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) inicjowania i nadzorowania przedsigwzie¢ zmierzajacych do wzbogacenia szkoty w srodki
materialne, finansowe oraz dydaktyczne, w tym tez w pozyskiwaniu opiekunow i
sponsorow wybranych dziedzin dziatalno$ci szkoty;

7) powierza stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

8) wstrzymania uchwal niezgodnych z przepisami prawa oraz zawiadomienia organy
prowadzacego i sprawujgcego nadzor;

9) po zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzje o
wprowadzeniu indywidualnego programu lub toku nauczania dla wskazanych uczniow.

§10. Dyrektor szkoty moze cz¢$¢ swoich zadan przekaza¢ do wykonania wicedyrektorowi lub
innym osobom powotanym na stanowiska kierownicze.
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§11. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo wydawania wewnetrznych aktow normatywnych,
stuzacych regulacji organizacji i dziatalnosci szkoty. Zarzadzenia dyrektora wpisywane sg do
ksiggi zarzadzen, a przyjecie niektdrych z nich wymaga pokwitowania przyjecia przez osobg
odpowiedzialng za wykonanie.

Rozdzial 2. Rada pedagogiczna

§ 12. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§13. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§14. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§ 15. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

§ 16. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

§ 17. Uchwaly rady pedagogiczne sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow

§ 18. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 19. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1.  Zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2. Podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3. Podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5. Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 20. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2. Projekt planu finansowego;

3. Wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4. Propozycje dyrektora szkoty sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 21. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 22. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 23. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Rozdzial 3. Samorzad uczniowski

§ 24. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

§ 25. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, wtadzami/ organami samorzadu sg na
szczeblu klas samorzady klasowe, na szczeblu szkoty Rada Samorzadu Uczniowskiego

§ 26. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 27. Zadania samorzadu uczniowskiego:

1. Przygotowanie projektu regulaminu samorzadu;
Samorzad ma prawo zapozna¢ si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

3. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

4. Organizacja zycia szkolnego, ktdra umozliwia zachowanie réwnowagi migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5. Redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, jesli taka w szkole powstaje;
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Organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

wybieranie nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu- w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 4. Rada rodzicow

§ 28.1 W szkole dziataja rady rodzicow.

2. Rady rodzicow reprezentujg ogét rodzicéw uczniow: 1)
na szczeblu klas oddziatowe rady rodzicow;

2) na szczeblu szkoty rada rodzicow.

3.

4.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach (przez zebranie rodzicow) na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do zadan rady rodzicow nalezy:

uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady;

wspoOtpraca z innymi organami szkoty;

wystepowanie do dyrektora szkoly 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia, lub
wychowania jesli taki powstanie;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie podjgcia dzialalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji (z wyjatkiem partii
politycznych i innych organizacji partyjnych), a w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydatow na
stanowisko dyrektora szkoty.

10) Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organow szkoly
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§ 29. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

§ 30. 1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

2. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

§ 31. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§ 32. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 33. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje¢, tj. rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

§ 34. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 35.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rozdzial 6. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

§ 36.1 W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole:

Strona 15 z 90



1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 37. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 38.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) I semestr trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do rady klasyfikacyjnej §rodrocznej;

2) 11 semestr trwa od pierwszego dnia po radzie klasyfikacyjnej srédrocznej do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 39.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote po zasiggnigciu przez niego opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty i do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego przedstawia organowi prowadzacemu szkole .

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikdéw
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4, W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajecé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Strona 16 z 90



6. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniéw
odbywajacych zajecia w oddzialach i grupach. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 40. W szkole tworzone sg zespoly nauczycielskie na czas okreslony i nieokreslony zgodnie z
decyzja dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

§ 41 .1. W szkole dziata dziennik elektroniczny, ktéry funkcjonuje za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/swarzedz.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewngetrzna,
wspoOtpracujaca ze szkota.

3. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

4. Szczegdlowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

5. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego.

6. Do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostgp nauczyciele i uprawnieni
pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

7. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezplatny.
8. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie, przestrzegania przepisOw obowigzujagcych w szkole, nieudostgpniania

zasobOw dziennika osobom trzecim.

9. Rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 42.1 Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktére
osobiscie odpowiada.

2. Aby uzyska¢ dostep do dziennika elektronicznego, nalezy posiada¢ konto na poczcie

elektronicznej (adres e-mail). Na konto b¢da przychodzi¢ odpowiednie informacje dotyczace
hasta lub jego zmiany.
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3. Loginem w dzienniku elektronicznym jest e-mail poczty elektronicznej.

4. Hasto w dzienniku elektronicznym jest to cigg znakow na kontach uzytkownikéw. Hasto jest
zmieniane przez system co 30 dni.

5. Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczenstwa, postugujac si¢ loginem i
hastem do systemu, ktore poznat.
6. Kazdy uzytkownik poprzez login i1 hasto jest identyfikowany w systemie dziennika

elektronicznego.

7. Hasto umozliwiajace dostep do zasobow sieci dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik
utrzymuje w tajemnicy réwniez po uplywie ich waznosci.

8. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez osobg
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany hasta.

§ 43. W dzienniku internetowym funkcjonuja grupy kont posiadajace odpowiadajace im
uprawnienia.

1. Administrator Vulcan Service posiada uprawnienia wynikajace z umowy.

2. Administrator szkoty zarzadza wszystkimi danymi szkoty ( jednostki, oddziaty, uczniowie,
nauczyciele, przedmioty, lekcje), a w szczegdlnosci:
1) ma wglad w liste kont uzytkownikow;

2) zarzadza zablokowanymi kontami;

3) redaguje 1 edytuje dane wszystkich uczniow;
4) zarzadza ocenami w catej szkole;

5) zarzadza frekwencja w calej szkole;

6) zarzadza listami klas;

7) ma wglad w statystyki wszystkich uczniow;

8) ma wglad w statystyki logowan;

9) przeglada oceny wszystkich uczniow;

10)  przeglada frekwencje wszystkich uczniow;

11)  ma dostep do wiadomosci systemowych;

12)  ma dostgp do konfiguracji konta;

13)  ma dostgp do wydrukow;

14)  ma dostegp do eksportow;

15)  zarzadza tygodniowym planem zaj¢c,

16)  ma dostgp do wybranych opcji panelu dyrektorskiego.

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania
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§ 44. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w
przepisach prawa.

§ 45.1 Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem dostepnych form pracy z
uczniem oraz osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) bibliotekg¢ z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
3) pracowni¢ komputerows;

4) sale gimnastyczne; 5) gabinet pedagoga;

6) gabinet pielggniarki.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miarg potrzeb w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

4. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym — godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ w
uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgé;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow;

3) w strukturach miedzyoddziatowych zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z réznych klas;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe;.

5. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajgcia prowadzone sg w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo —

lekcyjnym:;
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2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych 1 bezptatnie.

§ 46. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny podziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny zaj¢é ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 47.1. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

2. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 48.1. Na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.2, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 49. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna tworzy program wychowawczo
- profilaktyczny, ktory otrzymuje do zaopiniowania rada rodzicow i rada samorzadu
uczniowskiego. Jezeli w terminie 30 dni program nie zostanie zatwierdzony, zatwierdza go
dyrektor szkoty.

§ 50.1. Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i1
rodzicow.

2. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym $rodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
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polskiego dziedzictwa kulturowego, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla innych,
tolerancja, otwarto$¢ na wartosci kultury Europy 1 $wiata;

4) wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) rozwoju samorzadnosci;

6) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

7) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

8) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

3. Dzialania wychowawcze i profilaktyczne szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow.

Rozdzial 2. Organizacja oddzialow

§ 51. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych ramowym planem nauczania.

§ 52.1 Liczba ucznidw w oddziale klas [—III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 2, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkole, dyrektor szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym
mowa w ust. 2, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 1. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4, Jezeli liczba uczniow w oddziale klas [—III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7

ustawy.

S. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 53.1. W szkole mozna zorganizowa¢ oddziaty sportowe.
2. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w

jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla
co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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3. Uczniowie uczgszczajacy do oddzialdow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

4. W oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury fizycznej.

5. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego oraz podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.

6. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i1 podniesienie poziomu
wytrenowania.

7. Oddzialy sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

8. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie; 2) specjalistyczny.

9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach wynosi co
najmniej 10 godzin.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zrdznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

11.  Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym i szkole
sportowej wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogdlnych.

13. Do klasy I oddziatu sportowego lub do klasy wyzszej niz I, w przypadku gdy szkolenie
w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
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2) posiadajg pisemng zgodg¢ rodzicoOw na uczgszczanie kandydata do oddzialu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktoérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

Rozdziat 3. (Uchylony)

Rozdzial 4. Organizacja pomocy pedagogiczno - psychologicznej
§ 55. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 56. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

I) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica, 1) z
zainteresowan,

1) z uzdolnien.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw.

§ 57. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole 1 placéwce
jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§ 58.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami lub placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 59. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem 5) pielegniarki
lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego; 8) asystenta rodziny; 9)
kuratora sagdowego.

10) pomocy nauczyciela
11) asystenta edukacji romskiej

§ 60. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu warsztatow;

6) porad i konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

8) zaj¢¢ z przedmiotow Scistych i jezyka polskiego dla obcokrajowcow

§ 61. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne.
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§ 62. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie warsztatow,
szkolen, porad i konsultacji;

§ 63. Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci

§ 64. Wymiar godzin i form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatwierdza
dyrektor szkoty biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by$
przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§ 65. Rodzice/prawni opiekunowie sktadaja w sekretariacie szkoty wniosek o udzielenie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Jesli uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i/lub od lekarza rodzié¢/prawny opiekun obowigzkowo zatgcza
te dokumenty do wniosku.

§ 66.1 (Uchylony)

2. (Uchylony)

§ 68.1. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z
uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I-III szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig; 2) szczegdlnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce¢ klasy lub pedagoga szkolnego, Ze
konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng pedagog szkolny planuje
I koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.
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6. Wymiar  godzin  poszczegdlnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
pedagog szkolny, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

8. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowaniec i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w przedszkolu, szkole lub placowce.

9. Przepisy ust. 3-8 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 69.1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig¢
rodzicow ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

Rozdzial 5. Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 70. W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniow klas I-111 oraz IV-V. Swietlica zapewnia takze
opieke dzieciom, ktore czekaja: na lekcje, zajecia pozalekcyjne, na odbidr przez rodzicoOw.
Przebywaja w niej rowniez uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii lub
przygotowania do zycia w rodzinie.

§ 71.1. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich zapisanych dzieci z klas I -1II1, ktore
muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow .

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych po zapoznaniu si¢ z
regulaminem przez rodzicodw, a zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

3. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:
1) karte zgtoszenia dziecka do swietlicy;
2) dziennik zaje¢ swietlicy;

3) liste obecnosci w $wietlicy;
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4) plan pracy S$wietlicy uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow; 5)
regulamin $wietlicy.

4., Czas pracy $wietlicy ustalany jest na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty w zaleznos$ci
od potrzeb rodzicow i szkoty, nie wczesniej jednak niz od 6.30 i nie dtuzej niz do 17.00.

5. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow.
6. Podstawowymi zadaniami §wietlicy s3:

1) pomoc dzieciom ze specyficznymi trudno$ciami w nauce;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw  sprzyjajacych harmonijnemu
rozwojowi psychofizycznemu ucznidow oraz ukazywanie potrzeby dbania o wilasne

zdrowie;

3) zapewnieni uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki wlasne;j;

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu
rozwijania wrazliwosci 1 aktywnosci twoérczej oraz wspomagania rozwoju 0sobowosci
ucznia w zakresie aktywno$ci spoteczne;j.

§ 72. W $wietlicy dla klas starszych przebywaja uczniowie w uzasadnionych przypadkach,
takich jak np. oczekiwanie na zajecia dodatkowe, problemy komunikacyjne.

§ 73. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym, otaczajac szczegdlna opieka dzieci wymagajace wsparcia.

Rozdzial 6. Indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki

§ 74. Uczen szczegolnie uzdolniony moze realizowac indywidualny tok lub program nauki.

§ 75. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwos$ci edukacyjnych.

§ 76.1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
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3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym
mowa w § (5 tego rozdziatu).

§ 77.1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicoOw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek

— za zgoda rodzicow.

3. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

§ 78.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé
pod jego kierunkiem.

2. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

3. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

4, Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.

§ 79. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 80.1. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej.
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2. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony.

4. W przypadku przejscia ucznia do innej szkolty moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

§ 81. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 82. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub
w cze$ci we wlasnym zakresie.

§ 83. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

§ 84. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposéb okreslony w rozdziale 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.2)).

Rozdzial 7. Organizacja nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia

§ 85. Indywidualne nauczanie przystuguje uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

§ 86. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania, z uwzglednieniem zawartych w nim zalecen.

§ 87.1. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli
szkoty, ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym Ze prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

Strona 29 z 90



2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub szkole.

3. Zaj¢cia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w
indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

§ 88.1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

§ 89. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z
uczniem reguluja odrebne przepisy.

§ 90. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy odpowiednio
zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
jego uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 91.1. Dyrektor szkoty na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej organizuje dla ucznia zindywidualizowang §ciezke ksztatcenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktorzy moga
uczgszeza¢ do szkoly, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnos$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2a. Obejmuje ona wszystkie zajecia realizowane z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z
uczniem.

3. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem na wniosek

rodzicow, uwzgledniajac opini¢ poradni oraz koniecznos$¢ realizacji podstawy programowe;j,
ustala dyrektor.
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Rozdzial 8. Organizacja stolowki szkolnej

§ 92.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotdwke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positku w stotowce nie wlicza si¢

wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo peloletniego ucznia z catosci lub
czesci optat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 2)
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial 9. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 93.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb oraz zainteresowan
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Czas pracy biblioteki ustala si¢ w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 94.1. Biblioteka umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbiordw oraz korzystanie z
ksiegozbioru w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke.

2. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta
biblioteczna.

3. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki.

4. Biblioteka uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych poprzez:

a) niecodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych majgcych
posta¢ papierowa,
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b) zapewnienie uczniom dostgpu do podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych majacych
postac elektroniczna,

C) przekazanie uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiatow ¢wiczeniowych,

2) tworzenia  warunkéw  do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjnokomunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

b) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,

C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

e) wzbogacanie ksiggozbioru o nowosci czytelnicze atrakcyjne dla mtodego odbiorcy,
f) organizowanie konkursow,

g) wspolprace z innymi bibliotekami szkolnymi,

h) specjalnie przygotowane lekcje biblioteczne,

i) indywidualng prace¢ z czytelnikiem,

J) codzienng obstuge czytelnika,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci szkolne);

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci za ich
wspoélne uzytkowanie, 2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki, 3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢

z dbania o wspolne podreczniki, popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii
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rozwojowej oraz sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

§ 95.1 W szkole obowigzujg zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1
materialéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN, sg wlasnoscig szkoty.

3. Zakupione podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).

5. Przed rozpoczeciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje podreczniki lub materialy
edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe dla uczniéw. Wydania materiatdow dokonuje
bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na kartach umowach uzyczen kwituja rodzice/prawni
opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza si¢, by po odbior podrgcznikow z biblioteki
zglaszali si¢ uczniowie osobiscie.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatlow ¢wiczeniowych,
ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

7. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich
stan, a w przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrodci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie.

8. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejécia ucznia z
jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki;
zwrocone podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostalt wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie musi zwraca¢ ich do biblioteki szkolnej, gdyz na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole,
do ktorej uczen zostal przyjety, protokédt zdawczo-odbiorczy przekazanych materialow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen
przechodzi.

9. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na konto budzetowe szkoly i stanowi dochod budzetu
panstwa.

11.  Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkdw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowane zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).

Rozdzial 10. Bezpieczenstwo w szkole

§ 96.1. Kazdy nauczyciel, pracownik szkoty, uczeh musi bezwzglednie stosowaé si¢ do
sygnatow alarmowych i postgpowac zgodnie z wyznaczonymi dla nich procedurami.

2. Osobom nieuprawnionym nie wolno przebywac na terenie szkoly.

3. Kazdorazowo nauczyciel/pracownik obstugi zobowigzany jest, aby przed lekcja sprawdzié,
czy w Sali lekcyjnej, gimnastycznej, szatniach nie ma podejrzanych przedmiotow, a po
zajeciach, a przed opuszczeniem Sali, czy uczniowie nie zostawili jakichkolwiek rzeczy.

4. Uczniowie majg kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty ostrych narzgdzi typu: noz,
scyzoryk, nozyk do tapet, dtuto, szpikulec, bez wzglgedu na dlugos¢ ostrza. Na potrzeby zajec
odpowiednie narzgdzia beda udostgpniane uczniom z zasobow szkoty. Nauczyciel
prowadzacy zajecia ma obowigzek sprawdzenia czy wszystkie narzedzia zostaty oddane po
lekcji.

5. Uczniowie majg zakaz przynoszenia do szkoty nozyczek z ostrym zakonczeniem, bez
wzgledu na dlugos¢ ostrza. Nozyczki z zaokraglonymi koncami sag dozwolone.
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§ 97.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
nia.

2. Bezpieczenstwo uczniom zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacja przez nauczycieli zadan zapisanych statucie;

2) pelienie dyzuréw przez nauczycieli (dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i
trwa do zakonczenia zaje¢ obowigzkowych w szkole);

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ — w
poszczegdlnych dniach, réoznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktdrych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10)  kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku; 11) umieszczenie w widocznym miejscu
planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych  wychodzacych poza teren

szkoty

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu 1 pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbe¢dne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych uczniow;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
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21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych; 23) monitorowanie
terenu szkoty poprzez system kamer.

24) Procedury dotyczace monitoringu wizyjnego zostaly opisane w odrebnym dokumencie

§ 98. W celu zapewnieni bezpieczenstwa uczniom klas I — III wprowadza si¢ nastepujace
procedury:

1) opickunowie przyprowadzajg dziecko/ucznia na okreslong godzing i w wyznaczonym
miejscu czekajg na przyjscie nauczyciela prowadzacego dany oddzial; nauczyciel przejmuje
dzieci od rodzicow i od tego momentu sprawuje opieke nad uczniami;

2) opiekunowie odbierajacy dziecko po skonczonych zajeciach czekaja na nie w okreslonym
miejscu i o ustalonej godzinie; dzieci przyprowadza tam nauczyciel;

3) jesli dziecko korzysta ze $wietlicy, jest do niej przyprowadzane przed zajgciami przez
opiekuna i stamtad odbierane po ich ukonczeniu,

4) dziecko ze §wietlicy odbiera nauczyciel prowadzacy zajgcia, rodzic lub osoba upowazniona
przez rodzica (upowaznienie jest pisemne i znajduje si¢ w $wietlicy).

§ 99. Szkota zapewnia uczniom wlasciwy dostep do internetu zabezpieczonego przed dostgpem

do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1

moralnego uczniéw, w szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc,

propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.

§ 100.1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (zapisang w dzienniczku/e-dzienniku) lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke 1 odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

3. Procedura zwalniania ucznia:

1) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicoOw podpisane;j
w dzienniczku/e-dzienniku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoly rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktéora po
stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoly 1 odebranie dziecka;

ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policjg;

jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bgdacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

informacje¢ o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wezesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ poprzez e-dziennik i komunikaty w
wyznaczonej gablocie;

uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu;

10) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 101.1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,

rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach

na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i

naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i ucznidow; 6) rozpoznawanie

potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 11. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§ 102.1. W roku szkolnym 2017/2018 zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego beda si¢
odbywac na dotychczasowych zasadach i bedg nimi objeci uczniowie klas VII i gimnazjalnych,
w latach nast¢pnych objeci nim bgda rowniez uczniowie klas VIII.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujagcego zadania z =zakresu doradztwa zawodowego w szkole,
dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program
ten zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

3. Tresci programu sg dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow, do ktérych jest kierowany.
4. Program zawiera cele i tre$ci zmierzajace w szczegdlnosci do:

1) przygotowania ucznidow do podjecia decyzji o wyborze dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej 1 wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji;

2) pozwala uczniom na poznanie wilasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci,
predyspozycji;

3) przekazuje wiedze o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej
szk6t ponadpodstawowych.

5. W programie uwzgledniona jest wspolpraca z rodzicami zmierzajaca do wykorzystania ich
wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. w lokalnych
centrach kariery, w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.

7. W czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych, w ktorych udzial moga bra¢ takze rodzice,
uczniowie powinni otrzymac petng informacje¢ dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan, 2) ofert

edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego kraju

zwigzanych z zainteresowaniami ucznidw, w tym informatorow oraz regulaminoéw rekrutacji;

3) r6znych zawodoéw 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Rozdzial 12. Organizacja wolontariatu w szkole

§ 103. W szkole organizuje si¢ dziatalno$¢ wolontarystyczng ucznidéw na rzecz pomocy innym
uczniom lub instytucjom wspdlpracujagcym ze szkoly. Praca ta wykonywana jest w formie
Szkolnego Klubu Wolontariusza / sekcji wolontarystycznej samorzadu uczniowskiego,
zwanego dalej klubem / sekcja.
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§ 104.1. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniow w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

1)
2)
3)

4)

1)

2)
a)

Niepelnoletni cztonkowie klubu / sekcji muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na
dziatanie w wolontariacie.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone s w porozumieniu z
wolontariuszem i korzystajacym z ustug wolontarystycznych, wzdr porozumienia i inne
szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Klubu / sekcji reguluje Regulamin Klubu.

Pracg klubu/sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Dziatalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Praca wolontarystyczna w szkole moze polegac na:

udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;

organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek,
z ktérymi wspotpracuje klub funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza 1
poznawaniu samego siebie.

Informacja o realizacji wolontariatu moze by¢ wpisana na §wiadectwie ukonczenia szkoty,
w rubryce ,,Szczego6lne osiggnigcia”. Wpisu: ,aktywna praca na rzecz S$rodowiska
szkolnego 1 wolontariatu” na Swiadectwie dokonuje nauczyciel wychowawca.

Wpis na $wiadectwie o aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego,
zwlaszcza w formie wolontariatu uczen moze uzyskac, gdy spelni przynajmniej jeden z
nastgpujacych warunkow:

aktywnie pracuje na rzecz szkoty — co najmniej przez dwa lata nauki — angazujac si¢ w
dziatania wymagajace poswiecenia dodatkowego czasu (np. w samorzadzie szkoty, pracach
na rzecz szkoly, w akcjach organizowanych przez szkote, dtugofalowa pomoc kolezenskaj;)
1 praca ta jest corocznie udokumentowana zaswiadczeniem wydanym przez osobe, ktora byta
opiekunem/koordynatorem powyzszych dziatan.

w przypadku dziatalno$ci poza szkota:

aktywnie dziata na rzecz innych ludzi i spotecznosci lokalne;.

b) podejmuje inicjatywy na rzecz organizacji pozytku publicznego i innych dziatajacych na

rzecz potrzebujacych w srodowisku lokalnym w kraju i na $wiecie.

¢) wychodzi z inicjatywa pomocy. Poszukuje i wskazuje mozliwoéci pomocy osobom,

instytucjom charytatywnym, innym.
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9. Whpisu na $wiadectwie dokonuje sig, jesli uczen systematycznie, przez okres przynajmnie;j
dwoch lat nauki w szkole aktywnie wiacza si¢ (przynajmniej trzy dzialania) w prace na
rzecz innych ludzi i spotecznosci lokalne;.

10. Uczen zobowigzany jest przedstawia¢ wychowawcy klasy pisemne zaswiadczenia o pracy
na rzecz innych pod koniec kazdego roku szkolnego, w czasie ktorego aktywno$¢ miata
miejsce (w ostatnim roku nauki najp6zniej 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego).

11. Jednorazowe zaswiadczenie o pracy w wolontariacie poza szkota dotyczace lat
poprzedzajacych ostatni rok nauki, przedstawione na koniec programowo najwyzszej nie
bedzie brane pod uwage.

12. Kserokopie dokumentéw wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy i dotacza do
arkusza ocen w klasie VIII.

Rozdzial 13. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 105.1. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, zapewniajac uczniom ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci
1 kreatywnosci.

2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci w szczegodlnosci
poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury i innych zrédet informacji, dzigki ktérym uczniowie sami rozwiaza
problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérej celem statutowym, oprocz dziatalnoSci wychowawczej lub/i
dydaktycznej, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne.

3. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

4, Innowacje gwarantujg realizacj¢ zadan szkoty okreslonych w prawie o§wiatowym, w
szczegblnosci podstawy programowe;.
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Rozdzial 14. Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 106. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§ 107.1. Aktywizowanie rodzicow i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opickunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, dziennik elektroniczny,
telefonicznie, stron¢ internetowa lub inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez: a)
zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci 1 mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

2. Wymiana informacji (w tym powiadamianie) pomigdzy szkota a rodzicami odbywa si¢ za
pomocg dziennika elektronicznego, poczty, wpisow w dzienniczkach uczniowskich,
telefonu, SMS lub poczty elektronicznej.

3. Do dnia 1 wrze$nia rodzic zobowigzany jest do poinformowania na pismie wychowawce
lub dyrektora szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych

przez szkole oraz kazdorazowo informowac o zmianie tych standw.

§ 108.1. Szkota w mysl przepisow zawartych w Prawie o$wiatowym naktada na rodzicow
obowiazki:
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1)

2)
3)

4)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego w
szkole podstawowej lub szkoty.

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innej
formie badz miejscu;

zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw nauki.

2. Ponadto rodzice:

1)

2)

3)

d)

5)

6)
7)

winni wspiera¢ dziatania organizacyjne szkoty oraz przyczyni¢ si¢ do ksztaltowania
przyjaznej dla ucznia, nauczyciela i rodzicow atmosfery w szkole;

powinni wspotpracowaé ze szkota, uczestniczac w spotkaniach z wychowawcag klasy
(minimum raz na dwa miesigce), dyrekcja, pedagogiem oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow, w prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym;

sa zobowigzani do napisania w dzienniczku usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w
szkole w terminie do 14 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty; po uptywie
wyznaczonego terminu godziny pozostaja nieusprawiedliwione;

sg zobowigzani do stosowania si¢ do regulaminu e — dziennika:

zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego w
szkole,

powiadamia¢ wychowawce klasy o nieobecnosciach swojego dziecka za pomoca
wiadomosci (o nieobecnosci planowanej z minimum jednodniowym wyprzedzeniem, w
przypadku choroby — w dniu zachorowania dziecka),

regularnie ( przynajmniej raz w tygodniu) sprawdza¢ wszystkie wpisy dokonane przez
nauczycieli w e-dzienniku (frekwencja, oceny, wiadomosci, uwagi itp.),

chronienie swojego konta w dzienniku elektronicznym szkoly i nieudostgpnianie go
swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom,;

winni dba¢ o odpowiedni strdj 1 wyglad dziecka, adekwatny do warunkow szkolnych 1
atmosferycznych, pamigtajac, ze w dni bardzo ciepte ubior nie moze by¢ wyzywajacy -
uczen musi mie¢ zastonigte ramiona oraz brzuch, a spodenki oraz spddnice musza siggac
przynajmniej do kolan;

ponoszg koszty za zniszczenie lub dewastacje mienia szkoty przez dziecko;

winni sg poszanowania godnosci nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Rozdzial 15. (uchylono)

Dzial V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli
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§112. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a takze dostosowuja sposob i formy wykonywania tych zadan
do wieku 1 potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju.
6. Daza do petni wlasnego rozwoju osobowego.

7. Ksztatcg i wychowuja mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

7. Dbaja o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow.

8. Przestrzeganie 1 stosowanie przepisOw 1 zarzadzen  przeciwpozarowych oraz
dotyczacych bhp, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

9. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty w tym jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

9) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
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10. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkotly 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

12. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw
migdzylekeyjnych.

14. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

15. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela, a jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek, natomiast do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicOw ucznia
niepetnoletniego; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

d)nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe ucznidow w czasie zajec; korygowac

zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

e) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia;

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania oceniania wspierajagcego ucznia z
zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie
podczas r6znych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
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a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

17. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) uzasadnienia wystawionych ocen uczniowi;

2) udostgpnienia uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu. Sprawdzone i
ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe) sg udostgpniane
uczniowi 1 jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

a) zainteresowani uczniowie otrzymujg prac¢ do domu do poprawy i wgladu w celu
zniwelowania zaistniatych brakows;

b) rodzice potwierdzaja podpisem pod oceng zapoznanie si¢ z wynikami pracy dziecka;

C) poprawiong i podpisang pracg uczniowie obowigzkowo przynosza do nauczyciela
przedmiotu;

d). Zainteresowani uczniowie mogg sfotografowac¢ swoja prac¢ pisemng (za pomoca telefonu
komoérkowego, w obecnos$ci nauczyciela, w sali lekcyjnej);

e) Wszystkie w/w prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;

3) prawidtowego organizowania procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystania najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego uflatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) rozpoznawania mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien ucznia;

5) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

6) prowadzenia obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow; 7) w
celu zdiagnozowania zauwazonych probleméw kierowania ucznia do poradni PPP po
uprzednim otrzymaniu zgody rady pedagogicznej;

8) zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
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9) przestrzegania zapisow dotyczacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej znajdujacych
si¢ w statucie oraz  wspierania uczniow;

10)  udzialu w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i swiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego wychowankom;

11)  aktywnego udzial w pracach zespotéw na czas okre$lony i nieokre$lony do ktorych
nauczyciel nalezy;

12)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig poradni; 13) bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania
wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw, ujawniania i uzasadniania oceny, informowania rodzicow o
zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej i zapisanej w statucie szkoty;

14)  wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15)  udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca; 16) wspotpracowania z

wychowawcg i samorzadem klasowym;

17) indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow;

18) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywnego udziatlu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziatu w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwa w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego;

19) aktywnego udzialu w Zyciu szkoly: uczestnictwa w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opiece nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywnego pelnienia dyzuru przez cala przerwe
miegdzylekcyjng, natychmiastowego informowania dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy.

21) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (w formie papierowej |
elektronicznej), terminowego dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy
ocen i innych dokumentoéw, okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji”, a takze potwierdzanie wtasnor¢gcznym podpisem odbytych zajec;

22) przestrzegania tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

23) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonania wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowania wlasnego
programu nauczania i zapoznania z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

25) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

26) przygotowania Przedmiotowych Systemow Oceniania (PSO);
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18. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

c) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

19.  Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé¢ zajgcia i czynnosci wymienione
w ust. 18 w okresach ustalonych przez dyrektora szkoty w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

20.  Nauczyciel ma prawo wreczy¢ nagrode uczniowi, ktoéry w szczegdlny sposob wyrdznia
si¢ pozytywnie spos$rod innych uczniow.

21. W zwiazku z funkcjonowaniem w szkole e- dziennika nauczyciel w szczegolnosci jest
zobowigzany:

a) realizowa¢ program nauczania, wpisujac kolejne tematy lekcji,

b) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez szkolnego administratora dziennika
elektronicznego,

C) przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych osobowych wedlug przepiséw
obowiazujacych w szkole,

d) na poczatku prowadzonych przez siebie zajg¢ osobiscie sprawdzac i wpisywaé do dziennika
elektronicznego obecno$¢ ucznidw na zajgciach, a nastgpnie w trakcie trwania zajec
uzupelnia¢ inne elementy, np. oceny uzyskane przez uczniow,

e) systematycznie wprowadzac tematy prowadzonych zaje¢ i sprawdzac ich realizacje,

f) systematycznie wpisywac oceny czastkowe,

g) w przypadku pomytki przy wprowadzeniu oceny lub nieobecnosci, dokona¢ niezwlocznie
korekty,

h) w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty wystawic¢ propozycje ocen,

i) na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wystawié |
dokona¢ wpisu ocen $rodrocznych lub rocznych w dzienniku elektronicznym; w dniu
zebrania rady pedagogicznej nie wolno zmienia¢ proponowanych ocen §rodrocznych lub
rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

J) na dzien przed zebraniem z rodzicami uzupelni¢ w dzienniku elektronicznym wszystkie
oceny czastkowe, na podstawie ktorych w dniu zebrania z rodzicami drukowane beda w
szkole odpowiednie kartki informacyjne,

k) w trakcie opieki nad zespotem klasowym podczas wyjs¢ do kina, teatru, muzeum itp. lub
udziatu klasy w uroczystosciach lub imprezach szkolnych i $rodowiskowych wpisaé
frekwencje do dziennika elektronicznego, wedtug takich samych zasad, jakie okreslone sa
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dla prowadzenia zastgpstw, z zastrzezeniem, aby w temacie wpisac zaistniatg sytuacje, np.
udziat klasy w uroczystosciach, wyjscie klasy na film, itp.,

I) umieszczaé informacje w zaktadce sprawdziany o kazdej planowanej pracy klasowej, co
umozliwi systemowi kontrolowanie ilo$ci prac klasowych dla danego oddzialu na
warunkach okreslonych w SSO 1 blokowanie innych prac klasowych w ilosci wykraczajacej
ponad dopuszczalng; jak rowniez informowac o tym wszystkich nauczycieli i uczniéw
klasy, w ktorej jest przeprowadzana praca klasowa, sprawdzian; w informacji ma by¢
podany przedmiot, dziat, z jakiego dana praca pisemna bgdzie sprawdzata umiejetnosei 1
wiadomosci uczniéw; na podstawie w/w informacji, pozostali nauczyciele uczacy w danym
zespole klasowym planujg swoje prace pisemne tak, aby nie zostaly naruszone zasady
zapisane w Szkolnym Systemie

Oceniania,

m) dbac, aby uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do komputera, z ktorego nauczyciel
loguje si¢ do dziennika elektronicznego,

n) w razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa, powiadomi¢ szkolnego
administratora dziennika elektronicznego,

0) po zakonczeniu pracy pamigta¢ o wylogowaniu si¢ z konta,

p) utrzymywac powierzony mu sprzet komputerowy w nalezytym stanie,

r) przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ czy sprzet nie zostal w widoczny sposob
uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego stanu rzeczy niezwlocznie powiadomic o tym
szkolnego administratora,

s) dba¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly widoczne dla osob
nieupowaznionych,

t) w przypadku alarmu ewakuacyjnego wylogowac si¢ z systemu.
Rozdzial 2. Zadania wychowawcy klasy

§ 113.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalanie form udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca; 8) realizacje planu zaje¢ do
dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocCy W nauce,

10)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig; 11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

12)  systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

13)  wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci 1 aktywnoS$ci sprzyjajace; wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach 1 organizacjach;

15)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow na

, zlelone 1 biate szkoty”;

16)  tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

17)  wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
18)  wspolpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
klasy 1 nauczycieli uczacych.

4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

5.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3)nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4)wypisuje §wiadectwa szkolne;
S)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

6.Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ ucznidéw z zasadami postepowania w razie
zauwazenia ognia:

1) z sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

2) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych; 3) z zasadami zachowania
1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia. § 114. W zwigzku z
funkcjonowaniem w szkole e- dziennika wychowawca w szczegdlnosci jest
zobowigzany do:

1) prawidtowego prowadzenia dziennika elektronicznego;

2) przegladania frekwencje i dokonuje odpowiednich zmian, np. usprawiedliwien; 3) w
wyniku btednego zaznaczenia nieobecnosci ucznia wyjasnienia niescistosci;

4) drukowania z systemu dziennika elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i

potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami;

5) wyjasnienia uczniom na poczatkowych godzinach wychowawczych zasad
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole;
6) osobistego zebrania adresOw mailowych rodzicow na pierwszym spotkaniu z nimi; na

tym zebraniu przekazuje podstawowe informacje o tym, jak korzysta¢ z dziennika
elektronicznego i wskazuje, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze
(https://uonetplus.vulcan.net.pl/swarzedz) po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

§ 115. Wychowawcy klas (na danym poziomie) konsultujg kategorie, w ktérych beda
przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego - ustalenia przedstawiajg rodzicom na pierwszy

zebraniu w danym roku szkolnym.

§ 116. (uchylono)
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Rozdzial 3. Zadania nauczycieli specjalistow
§117.1.Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego oraz nauczyciela swietlicy.

2. Do kompetencji i zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnos$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zarowno
uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu

wychowawczoprofilaktycznego;

10) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki,

11) wspieranie ~ wychowawcow 1 nauczycieli w  zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej uczniom;

12) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

13) przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami

15) wspoétpraca z rodzicami, nauczycielami, dyrektorem szkoly, kuratorami, asystentami
rodziny, pracownikami socjalnymi, opieki spotecznej w celu rozwigzywania biezacych
problemow

3. Do zadan nauczyciela §wietlicy w szczegolnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej
w tym zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy uwzgledniajgcym potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;
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4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami,

8) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiecka dzieci wymagajace
wsparcia;

9) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy w tym: a) dziennik zajeé¢ swietlicy,

b) przyjmuje i przechowuje karte zgloszenia dziecka do $wietlicy,

10) przygotowuje regulamin $wietlicy szkolnej;

11) przyprowadza dzieci ze $wietlicy szkolnej na obiady i odprowadza po zjedzonym positku

do domu.

4. Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalania stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen; 3)
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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Rozdzial 4. Zadania doradcy zawodowego

§ 118.1. W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakesie realizacji dziatan okre§lonych w programie
koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i1 $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

10) wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ wspomaganiem uczniow i rodzicow w zakresie

doradztwa zawodowego;

11) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych.

Rozdzial 5. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 119. 1. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzi 1 udost¢pnia podreczniki (objete dotacja MEN-u), materialty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow

wyrabia 1 poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia si¢

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych , mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym
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6) wspomaga proces nauczania i wychowania

7) wspiera i rozwija zainteresowania czytelnicze

8) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wynikajacych z ustawy

9) prowadzi dokumentacje biblioteczng dotyczaca:

a) ewidencji zbiorow,

b)  ewidencji podrecznikow szkolnych objetych dotacjg celowa,

€c)  warsztatow informacyjno-bibliograficznych,

d) pomocy do przysposobienia czytelniczego i informujgcego ucznidow,

e)  materialdw pomocniczych we wspotpracy z nauczycielami,

f)  dokumentacji pracy wiasnej bibliotekarza.

2. Realizacja podstawowych obowigzkow bibliotekarza odbywa si¢ miedzy innymi: 1)

w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne).

Rozdzial 6. Zadania wicedyrektora

§120.1.Stanowiska wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoly powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

3. (Uchylony)

4. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostal w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 7. Stanowiska urzednicze i pomocnicze

§ 121. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne): 1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadr;

3) sekretarz;

4) kierownik gospodarczy.
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2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny; 2)

konserwator; 3)

sprzataczka.

§ 122. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust.1 oraz ust.2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

2. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ustepie 1 oraz ust.2 nalezy w szczegolnosci: 1)

obstluga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora;

5) drobne naprawy instalacji wewnetrznych, usuwanie usterek w urzadzeniach i sprzgtach;
stanowigcych wyposazenie szkoty;

6) monitorowanie 0os6b wchodzacych do szkoty; 7) dbato$¢ o porzadek zarowno w budynku,
jak 1jego otoczeniu , ktore jest terenem szkoty.

DZIAL VI UCZNIOWIE

Rozdzial 1 Prawa i obowiazki uczniow

§123.1. Uczniom w szkole przyshuguja prawa i spoczywaja na nich obowiazki.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej; 2)

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie

jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce, a takze
do informacji zwrotnej — co zrobit zle i jak moze si¢ poprawic;
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po za

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

10) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow;

11) korzystania z pomocy doraznej i stypendialnej;

12) bezptatnego podrecznika 1 materiatbw edukacyjnych, zgodnie 2z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

13) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego;

14) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zarowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i chgcig ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych, mie¢ przygotowane

podreczniki, zeszyty i potrzebne przybory szkolne oraz odrobione prace domowe, b) szanowac

I ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob,

C) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,

d) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i swoich kolegow,

e) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

f) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

g) postepowaé zgodnie z dobrem szkoty, 2) dostosowania si¢ do ustalen dotyczacych:

a) zakazu wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacym zdrowiu 1 Zyciu oraz uzywania

wulgarnych stow 1 gestow (w przypadku stwierdzenia zachowania wskazujacego na spozycie

uzywek, szkota powiadamia rodzicow 1 podejmuje dzialania zgodne z procedurami),

b) zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

cyfrowych np. smartwatchy, glosnikow; przed wejsciem do szkoty urzadzenia te powinny by¢

wytaczone 1 schowane do plecaka lub szafki; gdy uczen w naglych przypadkach chce

skorzysta¢ z telefonu, zwraca si¢ z prosba do sekretariatu szkoty, pedagoga lub nauczyciela; w

przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ustalonych zasad skutkuje to wpisem uwagi do

dziennika oraz przyznaniem punktow ujemnych; we wspomnianej sytuacji pracownik szkoty

ma prawo odebrania urzadzenia uczniowi i zdeponowania go w sekretariacie szkoty lub u

dyrektora — urzadzenie odbiera rodzic ucznia; szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubiony

lub zniszczony sprzgt elektroniczny, ¢) ubioru:

- str6j ucznia musi by¢ czysty i schludny oraz dostosowany do warunkdéw atmosferycznych,

- nie moze by¢ wyzywajacy - uczen musi mie¢ zastonigte ramiona oraz brzuch, a spodenki oraz
spodnice muszg sigga¢ przynajmniej do kolan,
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- zard6wno ubidr, jak i torby, plecaki czy pidrniki uczniéw nie moga zawiera¢ nadrukow (takze
w jezyku obcym) ani emblematéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym
lub wywotujacym agresje,

- obuwie musi gwarantowaé bezpieczenstwo (obcasy nie mogg przekracza¢ 4 centymetréw),

d) kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci

szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: - dla

dziewczat - ciemna spodnica (nie krdtsza niz do kolan) lub dlugie, ciemne spodnie i biata
bluzka,

- dla chlopcow - ciemne spodnie i biata koszula, e) bizuterii:

- nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy,

- dopuszczalne jest noszenie kolczykow (nie moga to by¢ tzw. rozpychacze) tylko w uszach, f)
makijazu:

- zakazane jest stosowanie makijazu, g) higieny:

- uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasady higieny osobistej oraz estetyki.

4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania wypozyczonych podrecznikéw szkolnych i ich
terminowego zwrotu do biblioteki szkolnej.

5. Uczniowie majg obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub
grupa ucznidéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

6. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajgciach.

7. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

8. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica.

9. Kazdy uczen ma obowiazek posiadac przy sobie dzienniczek, jako podstawowy dokument
umozliwiajacy kontakt ze szkotg. Wszystkie zwolnienia powinny by¢ odnotowane w
dzienniczku.

10.  Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie po6zniej jednak niz do dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez nauczyciela za nieusprawiedliwione.

11.  Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiajg (prawni opiekunowie) wpisem do dzienniczka,

lub podczas rozmowy z wychowawcg klasy nie pdzniej niz 14 dni od momentu powrotu
ucznia do szkoty

12.  Uczen klas 4-8 ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego wprowadzonego w szkole.
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13.  Uczen klas 4-8 regularnie (codziennie po godzinie 20.00 ze wzgledu na podawane na
dzien nastepny zastepstwa) sprawdzac¢ wszystkie wpisy dokonane przez nauczycieli w e-
dzienniku (frekwencja, oceny, wiadomosci, terminy sprawdzianow, prac klasowych, itp.).

14.  Uczen klas 4-8 ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniu dotyczacym korzystania z
dziennika elektronicznego organizowanego przez szkote.

Rozdzial 2. Skreslenie ucznia z listy uczniéow (w przypadku ucznia pelnoletniego) i karne
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 124. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

§ 125.1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (w przypadku ucznia
petnoletniego), a takze bedace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wysoka absencja;

7) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej; 9) czyny
nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawianie szkoty;

13) fatlszowanie dokumentow szkolnych;

14) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

§ 126. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokotu z zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, (kpk),
dyrektor niezwltocznie powiadamia organa Scigania;
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§ 127. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej danej szkoty.

§ 128. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

§ 129. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o =zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 130. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

§ 131. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi szkoty.

§ 132. Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 133. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty.

§ 134. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

§ 135.W przypadku petnoletnios$ci ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

§ 136.1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

2. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§ 137. 1. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow
czy tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:
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1) powiadomienie rodzicow (lub zainteresowanego ucznia pelnoletniego) o zaistniatym
zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

Rozdzial 3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 138. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowaweca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w
ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

§ 139.1. Skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

2. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

§ 140. 1 W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokél, ktory podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

2.Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

3. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.
Rozdzial 4. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 141. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob

zainteresowanych.

§ 142. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

§ 143. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z

jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

§ 144. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w
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ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszgcej skarge.

§ 145. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

§ 146. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

§ 147. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

§ 148. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 5. Rodzaje i warunki przyznawania nagroéd
§ 149. 1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegoblnie wyrodzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy szkoty lub spotecznosci lokalne;j

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora szkotly na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia; 6) nagroda rzeczowa.

§ 150.1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng przyznaje wyrdzniajagcym si¢
uczniom Odznake ,, S6wka Szkoty Podstawowej nr 3” 1 ,,Sowa Szkoty Podstawowej nr 3”.

2. Odznaka ,,Séwka Szkoty Podstawowej nr 3” jest bezstopniowa i otrzymuje ja uczen klasy
czwartej 1/lub piatej, jesli uzyskal minimum $rednig 5,0 z przedmiotéw oraz wzorowe
zachowanie. Uczen na §wiadectwie moze mie¢ jedynie oceny celujace, bardzo dobre oraz
maksymalnie jedng ocen¢ dobra.

3. Odznaka ,,Sowa Szkoly Podstawowej nr 3” posiada stopnie i otrzymuje j3 uczen w klasie
szostej, siodmej i/lub 6smej, jesli uzyskal minimum srednig 5,0 z przedmiotow oraz wzorowe
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zachowanie. Uczen na §wiadectwie moze mie¢ jedynie oceny celujace, bardzo dobre oraz
maksymalnie jedng ocen¢ dobra.

4. Rodzaje odznak ,,Sowa Szkoty Podstawowej nr 3™

1) Brazowa Sowa;
2) Srebrna Sowa; 3)
Ztota Sowa.

5. Odznake "Brazowa Sowa" otrzymuje uczen, ktory na $wiadectwie promocyjnym (w
klasach szostej, siodmej i/lub 6smej) uzyskat minimum $rednig 5,0 z przedmiotow, wzorowe
zachowanie oraz spetnia kryteria przyznawania odznaki ,,Sowa Szkoly Podstawowej nr 3”.

6. Odznake "Srebrna Sowa" otrzymuje uczen, ktory posiada odznak¢ "Brazowa Sowa" i
ktory na $wiadectwie promocyjnym (w klasach siodmej i/lub 6smej) uzyskat minimum $rednia
5,0 z przedmiotdw, wzorowe zachowanie oraz spetnia kryteria przyznawania odznaki ,,Sowa
Szkoty Podstawowej nr 3”.

7. Odznake "Ztota Sowa" otrzymuje uczen, ktory posiada odznake "Srebrna Sowa" 1 ktory
na $wiadectwie promocyjnym w klasie dsmej uzyskat minimum $rednig 5,0 z przedmiotow,
wzorowe zachowanie oraz spetnia kryteria przyznawania odznaki ,,Sowa Szkoty Podstawowej
nr 3”.

§ 151. Nazwisko 1 imi¢ ucznia, ktory otrzymat odznake "Zlota Sowa", zostaje wpisane do
"Zlotej Ksiggi" absolwentow Szkoly Podstawowej nr 3.

§ 152. Odznake "Sowa Szkoty Podstawowej nr 3" przyznaje dyrektor szkoly w porozumieniu
z radg pedagogiczng na zakonczenie roku szkolnego .

§ 153. Rada pedagogiczna przyznaje na zakonczenie kazdego roku szkolnego w klasie 6sme;j
tytut ,,Primus inter pares”. Tytul otrzymuje uczen wybrany przez rad¢ pedagogiczng podczas
tajnego glosowania. Kandydatow wybieraja i prezentujg wychowawcy klas 6smych. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdzial 6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 154.1 Uczen, nauczyciel, rodzic moze odwola¢ si¢ od trybu przyznania nagrody, w formie
pisemnej skierowanej do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 3 dni robocze przed wreczeniem
nagrody.

2. Anonimowe wnioski nie bedg rozpatrywane.

§ 155. Wszelkie zastrzezenia do trybu przyznawania nagrody rozpatruje dyrektor szkoty po
konsultacjach z wychowawcg klasy, nauczycielami lub/i pedagogiem w terminie do 2 dni od
wplynigcia zastrzezenia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 7. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
§ 156.1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg¢ za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia; 5)
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy; 5)
nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6)zakaz udziatu w wycieczce Kklasowej lub innych =zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty w przypadku ucznia, ktory nie
nalezy do obwodu szkoty.

§ 157. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopieh naruszonych obowiazkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

§ 158.1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

4. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg stosuje si¢ nastepujaca
procedurg:
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1) wystluchania dokonuje wychowawca klasy lub dyrektor szkolty w obecnosci wychowawcy
lub pedagoga szkolnego;

2) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorag podpisujg obecne osoby.

§ 159. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 160. Kary wymienionej w ust. 2 pkt 2 1 3 dyrektor szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub
osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkolty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub
faktyczng uczen pozostaje.

§ 161. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
§ 162. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia

1 daty jego popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

Rozdzial 8. Tryb odwolywania si¢ od kary

§ 163. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysluguje prawo wniesienia
odwolania.

§ 164. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przestania
zawiadomienia.

§ 165. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

§ 166. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

§ 167. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

§ 168. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 169. Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba ( lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§ 170.1. Zawieszenie kary:

2) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku;
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3) o zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego;

4) wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ kolejnego przewinienia.

§ 171. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 172. Przepiséw nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia
do innej szkoty.

Rozdzial 9. Formy wsparcia ucznia

§ 173.1. Szkota organizuje r6zne formy wsparcia ucznia.

2. Formy wsparcia dla ucznidw, w tym rozpoczynajacych nauke w szkole, sa realizowane
poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, jego stanu zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce,
przedstawiciela dyrekcji lub innego pracownika szkoty;

6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej;

8) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

3. W szkole udzielane jest wsparcie dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

4. Formy wsparcia dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych sg realizowane poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form 1 tempa pracy do mozliwosci 1
potrzeb ucznia;
2) rozwdj zdolnos$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan 1 innych zajec

pozalekcyjnych; 3) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw i zawodow; 4)
indywidualizacje procesu nauczania.
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5. W szkole udzielane jest wsparcie dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zgodnie z zaleceniami specjalistow.

DZIAL VII ZASADY WEWNATRZSZKOLEGO OCENIANIA

Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania

§ 174. Szkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

§ 175. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

2. System oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 rodzicow/prawnych
opiekunow;

2) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali 1 form przyjetych w szkole:

3) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 kryteriow okreslonych w szkole,

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

7) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

8) ustalenie sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

9) diagnozowanie osiaggni¢¢ uczniow przeprowadzane wg ustalen rady pedagogicznej przez
powotlane zespoty przedmiotowe.

Rozdzial 2. Cele oceniania

§ 176.1. Ocenianie spetnia w szczegdlnosci nastepujace cele:
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1) informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz na co
powinien zwrdci¢ uwage, uczac sie;

2) udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywuje ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczyciclom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 177. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach ucznia w zakresie
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez e-dziennik oraz
organizowanie tzw. ,drzwi otwartych”, potwywiadéwek, wywiadowki $rodrocznej oraz
dyzurow nauczycielskich.

§ 178. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zawiera

kontrakt (umowg) z uczniami, ktory uwzglednia:

1) specyfike przedmiotu;

2) formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie, podajac jednoczesnie ,,wage” danej oceny;

3) obowiazki ucznia na danych zajeciach edukacyjnych;

4) mozliwosci uzyskania dodatkowych ocen z przedmiotu;

5) mozliwos$ci poprawy oceny,( dotyczy klas IV- VIII);

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) tryb powiadamiania i otrzymywania do wgladu przez ucznidw i rodzicow/prawnych
opiekunoéw sprawdzonych 1 ocenionych obowigzkowych pisemnych prac kontrolnych.

2. W przypadku braku indywidualnych ustalef, nauczyciel przyjmuje nast¢pujace ,,wagi”: 1)

prace klasowe, sprawdziany — waga 3;

2) kartkowki, zadania domowe dodatkowe lub bardzo trudne — waga 2;

3) zadanie domowe, aktywnos$¢, praca w grupie, nieprzygotowanie do lekcji —waga 1. § 179. O
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych nauczyciele informujg uczniow
na pierwszych lekcjach nowego roku szkolnego, potwierdzajac ww. fakt wpisem do
dziennika lekcyjnego.

Rozdzial 3. Szczegolowe zasady oceniania w klasach I - 111

§ 180.1. Sposobem oceniania biezacego w klasie pierwszej jest przyznawanie uczniom
naklejek motywacyjnych, pieczatek, komentarz stowny lub pisemny np. ,,Brawo, tekst zapisatas
bezblednie”, ,,Niezle poradzites sobie z tymi obliczeniami” itp. skierowanymi do ucznia.
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2. W Kklasie drugiej i trzeciej ocenianie opisowe ( czastkowe) jest uzupelniane o ocenianie
stopniowe wedtug skali:

celujacy - 96% -100%
bardzo dobry — 89% — ponizej 96%
dobry —  69% —ponizej 89%
dostateczny — 49% —ponizej69%
dopuszczajacy — 30% — ponizej 49%
niedostateczny — ponizej 30%

3. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej i
muzycznej nalezy w szczeg6élnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢. Dopuszczalne
jest stosowanie przy ocenach czastkowych znakoéw +, - , oprocz ocen 6, 1.

4. Szczegbdtowe wymagania oraz procedurg poprawiania ocen czastkowych okresla nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

5. Ocena $rodroczna i ocena koncoworoczna jest oceng opisowa:

1) ocena $rodroczna - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla
ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) (Uchylony)

3) ocena roczna - opisowa - uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe]j oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Roczna ocena opisowa zapisana jest na §wiadectwie szkolnym
oraz w arkuszu ocen.

4) ocena z zachowania - jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegobw 1 innych o0séb,
reprezentowaniu klasy i szkoty, zachowaniu na lekcji oraz aktywnosci spoteczne;.

§ 181.1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. Wymagania edukacyjne po ukonczeniu klas I, IT lub III
okresla oddzielny dokument.
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3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okre§lony, z zajg¢é
wychowania fizycznego.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydanych przez lekarza.

§ 182. Procedura odwotawcza

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III szkoty podstawowej) nie przewiduje si¢
mozliwo$ci odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli, ocen opisowych.

Rozdzial 4. Szczegolowe zasady oceniania w klasach IV- VIII

§ 183. 1. Szkota przyjmuje skale ocen w stopniach:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami czastkowymi [réwniez ze znakami (+) i (-)] 1 klasyfikacyjnymi sg oceny
ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6; Ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

§ 2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej
cze¢$ci programu nauczania oraz wskazanie kierunku dalszej pracy;
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2) srodroczne i roczne klasyfikacyjne — okreslajace ogodlny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres /rok szkolny,
stopnie te sg ustalane wg S$redniej wyliczonej przez e-dziennik zgodnie z nastepujacym
przelicznikiem:

Uzyskana $rednia: Ocena:

Ponizej 1,76 Niedostateczny
1,76 — 2,66 Dopuszczajacy
2,67 — 3,66 Dostateczny
3,67 — 4,66 Dobry

4,67 — 5,49 Bardzo dobry
55-6,00 Celujacy

§ 184. Srednie sa udostgpnione uczniom i rodzicom w e-dzienniku.

§ 185. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej s3 minimum trzy oceny czastkowe
z wyjatkiem sytuacji opisane;.

§ 186. W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas pisania zaplanowanej pracy klasowej,
zobowigzany jest on do napisania danej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w wyzej wymienionym terminie uczen pisze
zaleglg prace na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

§ 187. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie znakow ,,+” o wartosci +0,50 1,,-” o
wartosci — 0,25. Znakéw (+) 1 (-) nie stawia si¢ przy ocenie niedostateczne;.

§ 188. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych; nie stawia si¢ przy nich znakéw (+) i (-).

§ 189. 1. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow /prawnych
opiekunow poprzez e-dziennik, o przewidywanych dla ucznia $§rédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $§rédrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do e-
dziennika w odpowiedniej rubryce w formie cyfry, a oceng zachowania w formie skroconej w
rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny srédrocznej/roczne;.

2. Ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od proponowane;.
3. Ostateczny termin wystawienia ocen ustala dyrektor szkoty.
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4. O ocenach $rodrocznych wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundw ucznia na
wywiadowce, wypisujac je na specjalnym druku. Oceny roczne uczen otrzymuje na
swiadectwie. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a oceng
roczng na podstawie ocen czastkowych z II okresu i oceny $rodrocznej (w przypadku
nieklasyfikowania réwniez na podstawie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego).

5. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych / religii / etyki:

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zaje¢;

2) ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do
nastepnej klasy;

¢) ocena z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest wystawiana wedtug skali ocen okreslonych w

SSO.
§ 190. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje dotyczaca ocen.

2. Dokumentacja dotyczaca ocen sa:

1) e-dziennik;

2) arkusze ocen;

3) $wiadectwa szkolne;

4) specjalne druki dla rodzicow;

5) nauczyciele wychowania fizycznego i informatyki moga prowadzi¢ dokumentacje
zwigzang z ocenami w specjalnych zeszytach lub w postaci elektronicznej; musza by¢ one
aktualizowane w e-dziennikach raz w miesigcu.

§ 191. Szczegotowe kryteria ocen:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg i umiejetnosci z danego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania;
2) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania;
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3) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym = wymagania zawarte w podstawach
programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

4.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekres§lajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

5.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami  programowymi
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosci
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 192.1. W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi/dialog, opis, streszczenie, opowiadanie/ i inne;
b) wypowiedzi w klasie — czesto okreslane jako aktywnos¢;
C) recytacja;

2) formy pisemne:

a) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
b) zadania domowe,
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c)

d)

€)
f)

dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu i pamigci,

rézne formy wypowiedzi pisemnej, np. opowiadanie, rozprawka, e-mail;
testy roznego typu,

inne prace dodatkowe (referat, prezentacja medialna, projekt, itp.)

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne: dotyczg zajec, podczas ktorych uczy sig,
¢wiczy 1 kontroluje sprawno$¢ oraz umiej¢tnosci praktyczne.

Terminy prac pisemnych, ktore obejmuja material co najmniej jednego dzialu nauczyciel
podaje z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja zawiera rowniez zakres materiatu,
forme i czas pracy oraz przypomnienie wymagan na poszczeg6lne oceny.

W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz dwa sprawdziany i jedna praca klasowa lub trzy sprawdziany i zero
prac klasowych.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem wpisuje termin pracy
pisemnej do dziennika lekcyjnego.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw / prawnych opiekunow.

Ocena z pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni jest wpisana przez nauczyciela do dziennika
i jawnie podana uczniowi. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (testy,
sprawdziany, prace klasowe) sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedlug
nastepujacych zasad:

a) zainteresowani uczniowie otrzymujg prace do domu do poprawy i wgladu w celu
zniwelowania zaistnialych brakow;

b) rodzice potwierdzaja podpisem pod oceng zapoznanie si¢ z wynikami pracy dziecka;

C) poprawiong i podpisang prace uczniowie obowigzkowo przynosza do nauczyciela
przedmiotu;

d). Zainteresowani uczniowie mogg sfotografowa¢ swoja prace pisemng (za pomoca
telefonu komorkowego, w obecnosci nauczyciela, w sali lekcyjnej);

e) Wszystkie w/w prace pisemne ucznia s3przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Nauczyciel zobowigzany jest na prosbg ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunow
do ustnego uzasadnienia oceny.

Prace pisemne ucznidow po zakonczeniu roku szkolnego przechodza na wtasno$¢ szkoly i
ulegaja zniszczeniu.
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9. Przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggnie¢ ucznia, wykorzystujacym system
punktowy stosuje si¢ nast¢pujacy przelicznik na oceny:

celujacy - 96% -100%
bardzo dobry — 89% — ponizej 96%
dobry —  69% —ponizej 89%
dostateczny — 49% —ponizej69%
dopuszczajacy — 30% — ponizej 49%
niedostateczny — ponizej 30%

§ 193.1. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstaw programu nauczania, zgodnie z
zaleceniami poradni.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 194.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas kreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.2 uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", "zwolniona".

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na indywidualny
tok nauki takze w innej szkole z jednego lub kilku przedmiotow.

5. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych i kadrowych moze dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce organizowaé zespoly wyrdwnywania wiedzy w miesigcach
od pazdziernika do konca roku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 5. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 195. 1. Stopien ustala nauczyciel danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania — wychowawca
klasy. W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceny $rddrocznie i roczne
wystawia nauczyciel, ktory zastepuje nieobecnego nauczyciela.

2.Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
zgodnie z postanowieniami SSO nie mogg by¢ uchylane ani zmienione decyzjg
administracyjng.

§ 196.1. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani przez e — dziennik poinformowaé rodzicow /
prawnych opiekunéw o przewidywanych dla danego ucznia ocenach klasyfikacyjnych:

1) o ocenie niedostatecznej (Sroédrocznej i rocznej) z miesiecznym wyprzedzeniem przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania w terminie do 14 dni kalendarzowych przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

2. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od przewidywanej rocznej
oceny z poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania (w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem).

§ 197. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rédroczne / roczne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat
zwolniony.

§ 198. 1.Uczen, poczawszy od klasy czwartej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odpowiednimi przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu na koniec
szkoty. Obowiazek przystgpienia do egzaminu na koniec szkoly podstawowej nie dotyczy
ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Uczef konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

8. (uchylono)
Rozdzial 6. Zasady podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 199.1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ Oceng zaproponowang —przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1
prac pisemnych (z uwzglednieniem dodatkowych termindéw przewidzianych dla ucznia
nieobecnego na skutek dtugotrwatej choroby);

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
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10.

11.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do dyrektora, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spethienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego nauczany materiat z
catego roku.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3 )nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

12 Nauczyciel, 0 ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokot, o ktorym mowa w ust.13, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

19. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7. Uzasadnianie ocen

§ 200.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z r6znych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia, wskazujac
dobrze opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia

do poprawy.
Rozdzial 8. Egzaminy klasyfikacyjne

§ 221. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 222. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.

§ 223. 1. W przypadku braku $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen jest zobowigzany do
zaliczenia materiatu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicoOw/prawnych opiekunoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyng¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci.

Strona 78 z 90



4. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 224. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki.

§ 225. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajg¢é
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

§ 226. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 227. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunami).

§ 228. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 229. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty.
§ 230.1 W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji; 2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi
opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne; 6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 9. Egzaminy poprawkowe

§ 231. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z
jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 232. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§ 233. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

§ 234. 1. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 235. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; 3) nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym.

4.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. zawierajgcy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; 6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.

.Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, moze otrzymaé promocje

warunkowo raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego za zgoda rady pedagogicznej pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 10. Tryb odwolywania si¢ od oceny

§ 235. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 236. 1. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor ustala termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
trybie odwotawczym.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; 3) nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
7. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 6, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 11. Zasady oceniania zachowania uczniow klas I'V- VII|

§ 237. 1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nast¢pujacej skali

wzorowa wz
bardzo dobra bdb
dobra db
poprawna pop
nieodpowiednia ndp
naganna ng

2. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia cechy i1 postawy uczniow,
a w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, 6) godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) zaangazowanie 1 inicjatywa; 9) respektowanie zapisOw
statutowych.

§ 238. 1.0cen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy zgodnie z Regulaminem Oceny
Zachowania.

2.Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3.Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania na podstawie $redniej wazonej z nastepujacych
ocen czastkowych:

1) oceny wynikajacej z tabeli punktow (opinia nauczycieli wyrazana na biezgco) — wagi 5;
2) oceny z frekwencji - wagi 4;

3) samooceny ucznia i opinii klasy — wagi 3;

4) $rednia z propozycji ocen wystawionych przez nauczycieli uczacych - waga 3 .

4. W szczego6lnych, umotywowanych przypadkach ocena zachowania moze r6zni¢ si¢ od
$rednie;j.
5. Wychowawca ma prawo wystawi¢ ocen¢ niecodpowiednig lub naganng w przypadku

zachowan wyjatkowo nagannych:

1) kradziez;

2) fatszowanie dokumentow i postugiwanie si¢ nimi;

3) zastraszanie; 4) proby wytudzenia;

5) przemoc internetowa;

6) szantaz;

7) naruszenie nietykalno$ci drugiego cztowieka,;

8) okrucienstwo;

9) uwlaczanie godnos$ci osobistej;

10) plagiat;

11) bycie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie szkoty, podczas wyjs¢ i
wycieczek oraz poza terenem szkoty;

12) bycie w stanie wywotanym przez spozycie narkotykow lub innych $rodkow odurzajgcych
w tym dopalaczy;

13) pobicie;

14) $wiadome spowodowanie wypadku;

15) posiadanie i rozprowadzanie narkotykoéw, dopalaczy lub innych srodkow odurzajacych na
terenie szkoty i poza nig (dodatkowo powoduje przeniesienie do innej szkoly i skierowanie
sprawy do odpowiednich urzedéw);

16) zmuszanie i naktanianie do palenia papierosow, spozycia alkoholu, narkotykéw i innych
srodkdéw odurzajacych w tym dopalaczy, itp.

§ 239. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; 2) promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.

2. Zardwno uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkota, jak i zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotéw nie ustala si¢ oceny zachowania.
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§ 240. Na 14 dni przed s$rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia, i jego rodzicoOw /prawnych
opiekunow o przewidywanej dla niego ocenie zachowania przez e - dziennik.

§ 241. Obowigzkiem rodzicow / prawnych opiekundéw jest uzyskanie informacji o
proponowanych ocenach zachowania przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

§ 242. Rada pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza oceny ucznia.
§ 243. 1. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekundow.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunow wychowawca
uzasadnia ustalong ocen¢ z zachowania.

§ 244. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nauczyciele zobowigzani sg uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Rozdzial 12. Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach I-111

§ 245. Oceny biezace z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest szczeg6lnie przyktadne, ktory
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym osobom. Dotrzymuje
zawartych uméw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego.
Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor 1 tradycje szkotly. Potrafi wlasciwie dokona¢ samooceny
wlasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych;

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest przyktadne, ktéry zachowuje
si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny wobec rowiesnikow.
Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec) 1 ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. Dba o piekno jezyka ojczystego, honor
1 tradycje szkoty. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywa¢ ze swoich obowiazkow. Jest
prawdomowny. Potrafi trafnie oceni¢ wlasne zachowanie 1 zachowanie innych. Potrafi
wspotpracowaé w zespole;

3) dobre otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest poprawne, ktory zna formy
grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z
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réwiesnikami 1 dorostymi oraz okazywaé szacunek innym osobom. Probuje oceni¢ wtlasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic,
zobowigzan i uméw. Nie zawsze dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty.
Potrafi jednak przyznaé si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zajec i
zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole;

4) poprawne otrzymuje uczen, ktérego zachowanie niekiedy budzi zastrzezenia. Zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czg¢sto nie okazuje szacunku innym
0sobom. Czasem ma problemy z oceng wlasnego zachowania i opanowaniem emocji. Niekiedy
bierze udziat w sytuacjach konfliktowych. Nie dba o piekno jezyka ojczystego, honor i tradycje
szkoty. Niekiedy nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia. Nie uzywa
form grzeczno$ciowych i zasad kulturalnego zachowania. Nie okazuje szacunku innym
osobom. Nie panuje nad emocji, niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Bierze udziat w
sytuacjach konfliktowych. Nie dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Nie
wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

Rozdzial 13. Szczegolowe ustalenia punktowe dotyczace oceny zachowania dla uczniow
klas IV-VIII szkoly podstawowej

§ 246. 1. Ocena wynikajaca z tabeli punktéw — wagi 5:

1) uczen na poczatku semestru otrzymuje 200 pkt, co stanowi czastkowa oceng dobrg; 2) w

ciggu semestru uczen ma szanse uzyska¢ zarowno punkty dodatnie, jak i ujemne, co zostanie

odnotowywane w e- dzienniku w uwagach;

3) punkty za zachowanie negatywne i pozytywne redukuja si¢ wzajemnie;

4) jezeli uczen osiaggnie putap punktow odpowiadajacy ocenie nieodpowiedniej wychowawca
powiadamia pedagoga szkolnego, ktory przygotowuje rozmowe ,,naprawcza”;

5) punkty wpisywa¢ moze kazdy nauczyciel lub wychowawca klasy na wniosek nauczyciela
badzZ pracownika szkoty;

6) na koniec semestru podliczane sa wszystkie punkty i ich bilans przeliczamy na czastkowa
oceng:

a) od 0 do 80 pkt — ocena naganna (warto$¢ liczbowa 1),

b) od 81 do 130 pkt — ocena nicodpowiednia (warto$¢ liczbowa 2),

c) od 131 do 180 pkt — ocena poprawna (warto$¢ liczbowa 3),

d) od 181 do 250 pkt - ocena dobra (warto$¢ liczbowa 4),

e) od 251 do 320 pkt - ocena bardzo dobra (wartos$¢ liczbowa 5),

f) od 321 — ocena wzorowa (warto$¢ liczbowa 6);

7) uczen, ktéremu z punktoéw ujemnych wychodzi ocena naganna, na koniec semestru badz

roku nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz poprawna, nawet jesli punkty dodatnie oraz

frekwencja i ocena innych oraz wtasna sugerujg koncowa ocene wyzszg;
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8) uczen, ktoremu z punktow ujemnych wychodzi ocena nieodpowiednia, na koniec
semestru badz roku nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra, nawet jesli punkty dodatnie oraz
frekwencja i ocena innych oraz wtasna sugerujg koncowa ocene wyzsza.

2. Uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie w szczegdlnosci za ponizsze postawy/zachowania:

1) uczestniczenie w zaj¢ciach klubow, organizacji i kolek zwigzanych z reprezentowaniem
szkoly (' na koniec semestru) + 20 pkt.;

2) reprezentowanie szkoty na pojedynczych konkursach lub zawodach co najmniej na
szczeblu gminy + 10 pkt.;

3) praca narzecz klasy od + 5 pkt. do +15 pkt.;

4) uroczystosci szkolne od + 5 pkt. do +15 pkt.;

5) udziat w zbiorkach, np. puszek, makulatury (ilo$¢ punktéw ustala organizator, ale nie wigcej
niz 50 pkt. w semestrze);

6) udzial w akcjach charytatywnych od + 5 pkt. do +30 pkt.; 7) dziatalno$§¢ w wolontariacie
od + 10 pkt. do +50 pkt.;

8) dziatania innowacyjne od + 5 pkt. do +20 pkt..

3. Uczef moze otrzyma¢ punkty ujemne w szczegolnosci za ponizsze postawy/zachowania:

1) agresja fizyczna - pobicie i inne, przeSladowanie, zngcanie si¢, wySmiewanie,
cyberprzemoc od — 10 pkt. do — 30 pkt.;

2) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie/posiadanie narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych od — 20 pkt. do — 50 pkt.;

3) arogancja wobec dorostych — 20 pkt.;

4) brak dyscypliny na lekcjach/uroczystosciach od — 5 pkt. do — 10 pkt.;

5) klamanie, oszustwo, kradziez, plagiat od — 10 pkt. do — 50 pkt.;

6) niewypetnianie polecen nauczyciela, niewywiazywanie si¢ z ustalen od — 5 pkt. do — 10
pkt.;

7) wulgarny jezyk -10 pkt.;

8) wychodzenie na przerwach poza teren szkoty, nieuzasadnione wychodzenie w czasie lekcji
lub zaje¢ $wietlicowych -15 pkt.;

9) wyzywajace zachowanie intymne 1 strdj, brak uroczystego stroju na ustalonych
uroczystosciach szkolnych od — 5 pkt. do -10 pkt.;

10) zagrozenie zycia i bezpieczenstwa — 50 pkt.;

11) niszczenie mienia innych oraz mienia szkolnego od — 5 pkt. do — 20 pkt.;

12) nierespektowanie regulaminu szkolnego i zarzadzen dyrektora od — 5 pkt. do — 10 pkt.;

13) wyciagniecie telefonu bez zgody nauczyciela — 5 pkt.;

14) korzystanie z telefonu be zgody nauczyciela (rowniez podczas przerwy) — 10 pkt.;

15) spdznienie nieusprawiedliwione zgodnie z nastepujacym przelicznikiem: a) do 5 minut
wigcznie — 5 pkt.,

b) od 6 do 10 minut — 10 pkt.,

¢) od 11 do 15 minut — 15 pkt.,
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d) powyzej 15 minut — 20 pkt.
4. Ocena z frekwencji- wagi 4:

1) powyzej 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i do 15 spdznien
nieusprawiedliwionych — ocena naganna (wartos$¢ liczbowa 1);

2) do 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 do 12 spoznien
nieusprawiedliwionych — ocena nicodpowiednia (warto$¢ liczbowa 2);

3) do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 do 10  spoznien
nieusprawiedliwionych — ocena poprawna (wartos$¢ liczbowa 3);

4) do 7 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i do 8 spdznien nieusprawiedliwionych
- ocena dobra (wartos¢ liczbowa 4;)

5) 2 pojedyncze godziny lub jeden dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej i do Sspdznien
nieusprawiedliwionych ocena bardzo dobra (warto$¢ liczbowa 5);

6) brak nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i do 3 sp6znien nieusprawiedliwionych —ocena
wzorowa (warto$¢ liczbowa 6).

5. Samoocena i opinia innych uczniow — wagi 3:

1) ocena ta jest Srednig ocen wystawionych przez siebie oraz kolezanki i1 kolegdéw na koniec
kazdego semestru.

6. Informacje dodatkowe:

1) uczestniczenie w zaj¢ciach klubdw, organizacji 1 kolek zwigzanych z reprezentacja

szkoly wewnatrz 1 na zewnatrz — do tego typu organizacji zaliczamy: chor, koto teatralne, PCK,

wolontariat, Samorzad Uczniowski, klub UFO, inne kota zainteresowan, SKS lub inne zajecia

sportowe. Dla sportowcdw za jednorazowy wystep rozumiemy cato$¢ rozgrywek dotyczacych

konkretnych zawodow;

2) reprezentowanie szkoty na pojedynczych konkursach lub zawodach na co najmniej

szczeblu gminy — przez takie pojecie rozumiemy wszelkiego typu konkursy co najmniej

»gminne” (uczestniczenie w etapach szkolnych réznego typu konkursdéw nie jest punktowane);

3) praca na rzecz klasy:

a) reprezentowanie klasy - cata praca zwigzana z jedng akcja, np. udziat w konkursie szkolnym

czytelniczym, mini playback, konkursie piosenki europejskiej, itp., b) prezentacja klasy na

apelach lub konkursach (rywalizacjach) migdzyklasowych,

C) udziat w przedstawieniach okolicznosciowych,

d) gazetki klasowe i szkolne — za przygotowanie kazdej tematycznej gazetki (poza pracami
przygotowanymi w ramach uzyskania oceny na poszczeg6lnych przedmiotach), e) zadania
w ramach Ligi Klas — za kazde wyznaczone zadania,

f) inne prace na rzecz klasy - za przygotowanie imprezy klasowej, znaczaca dbatos¢ o estetyke

Klasy (przyniesienie jednego kwiatka nie jest pojeciem ,,znaczgcej” dbatosci).
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4) zbidrki i inne darowizny — poniewaz zbiorki odbywaja si¢ na raty, zapisujemy kazda zebrang
sztuke, a na koniec semestru sumujemy zebrane przedmioty. Przeliczenie ilo$ci sztuk na punkty
ustala organizator danej zbiorki.

Rozdzial 14. Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny zachowania

§ 247. 1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pi§mie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 248. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisjg, ktora: ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; 6) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 249. 1.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 15. Ocenianie uczniow realizujacych obowiazek szkolny poza szkola
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§ 250. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.
§ 251. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzone przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spetnianie  obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 252. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Postanowienia koncowe

Uchwatlg Rady Pedagogicznej nr 3/10/2019/2020 z dnia 25.09.2019 r. przyjmuje si¢ Statut
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Polskich Noblistow w Swarze¢dzu.
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