
Procedura postępowania w sytuacji zastraszania, wymuszania lub innych form przemocy 

psychicznej  

 

1. Poinformowany pracownik szkoły powiadamia dyrektora i pedagoga/psychologa 

szkolnego.   

2. Wyjaśnia się okoliczności zajścia.   

3. Jeśli sytuacja tego wymaga, organizuje się spotkanie w zespole dyrektor - wychowawca 

– pedagog/psycholog szkolny – rodzic – uczeń i ustala indywidualny plan pomocy.  

 


