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Wspotczesny rynek pracy oraz edukacji nie jest stabilny. Oznacza to, iz kazdy jego
uczestnik, aby sie na nim utrzymac¢, musi sie do niego przystosowac. Natomiast globalizacja,
zmienna gospodarka, postep informatyczny, wzrastajgca ilo$¢ informacji dotyczaca zawodow
i drég ksztatcenia oraz bezrobocie, powodujg trudnosci w przystosowaniu sie do tych zmian.
Mtody cztowiek musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistoSci.
Jednoczes$nie powinien wykazywac gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
ustawicznego doksztatcania sie oraz zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych
w podejmowaniu madrych decyzji dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

a w dalszej perspektywie i zawodu.
W ten sposéb pojawiajg sie umiejetnosci:
— planowania wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej przez dzieci,
— podejmowania trafnych decyzji,
— dokonywania prawidtowych i przemyslanych wyboréw,

Nalezy pamieta¢, Ze planowanie nie jest i nigdy nie bedzie jednorazowa decyzja.

PLANOWANIE nalezy do procesu, ktoéry obejmuje cate zycie cztowieka.

Z tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe i dziatania z zakresu orientacji
zawodowej sa niezbedne w ksztaltowaniu przysziej kariery zawodowej. Skuteczne
poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie warto$ci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej
okresla¢ swoje umiejetnosci, kompetencje oraz zainteresowania.

Dziatania doradcze w takich instytucjach, jak szkota - zaktadajg aktywng wspdiprace
z wieloma instytucjami i organizacjami Swiadczacymi ustugi poradnictwa zawodowego takich
jak: Ochotnicze Hufce Pracy w tym: Modziezowe Centra Kariery oraz Mobilne Centra Informacji;
Powiatowym Urzedem Pracy oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy. Nalezy pamieta¢ takze
o Scistej wspotpracy w tym zakresie z rodzicami ucznidéw, gdyz oni sg pierwszymi
nieprofesjonalnymi doradcami zawodowymi wtasnych dzieci oraz o najblizszej rodzinie

i Srodowisku lokalnym.
Wszystkie dziatania:

— lekcje,

— warsztaty,

— testy,

— diagnozy,



w zakresie doradztwa zawodowego wobec uczniow, a co za tym idzie zbieraniem przez niego
informacji oraz umiejetnosci zwigzanych z planowaniem dalszej edukacji i kariery zawodowej
pomoga im zaplanowa¢ dalsza przyszto$¢ zawodowa poprzez dokonanie odpowiedzialnych

decyzji. Jednoczes$nie pokaza im oraz przygotuja do roli pracownika.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego zawiera dziatania, ktore prowadzi
szkota. W jego sktad wchodza wszelkiego rodzaju dziatania, ktére organizuje ta instytucja w
ramach przygotowania mtodych ludzi do zaplanowania dalszej Sciezki edukacyjnej oraz wyboru
zawodu. Jednocze$nie precyzuje zadania, formy oraz metody pracy szkolnego doradcy
zawodowego, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga oraz dyrekcji szkoty w ramach rocznych

planéw dziatania szkoty.

WSDZ pozwala uczniom naby¢ odpowiednig wiedze oraz umiejetnosci, ktére sa

niezbedne do zapoznania sie z:
— posiadanymi predyspozycjami zawodowymi,
— wspbtczesnym rynkiem pracy,
— zasadami panujgcymi na rynku pracy,

— mozliwo$ciami i metodami zaplanowania kariery edukacyjno-zawodowej,

Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego moéwi:

— wybor zawodu to proces rozwojowy, ktory sklada sie z decyzji podejmowanych od

narodzin cztowieka,
— aby wybra¢ zawdéd nalezy posiada¢ wiedze na temat:
— siebie,
— zawodow,
— $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;
— nawybdr zawodu maja wptyw:

— cechy osobowos$ciowe jednostki: temperament, charakter, poziom inteligenciji,

zainteresowania, zdolnosci,

— umiejetnosci,



— doswiadczenia: zyciowe, zawodowe,

— warto$ci oraz normy,

— czynniki emocjonalne,

— zdrowotne,

— rodzaj oraz poziom wyksztatcenia,

— rodzina,

— aktywno$¢ szkolna i pozaszkolna jednostki np. wolontariat,

— preferencje zawodowe tworza sie w trakcie catego zycia poczawszy od dziecinistwa i

dalej sie rozwijaja,

— wszystkie dziatania oraz zadania zwigzane z WSDZ s3 wprowadzane w sposob

zaplanowany, systematyczny i sg realizowane zgodnie z harmonogramem pracy szkoty,
— WSDZ obejmuje:
— indywidualng prace z uczniami,
— grupowa prace z uczniami,
— prace i wspotprace z rodzicami,
— prace i wspoétprace z nauczycielami - Rada Pedagogiczna,

— WSDZ sktada sie z planowych dziatan nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, co daje mozliwo$¢ spdjnego i systematycznego dziatania szkoty

dot. dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

Reasumujac Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
majacych na celu prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Gtowne zatozenia to:
— WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania podejmowane przez szkote,
— placéwka realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie,

— dziatania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok

szkolny.



GLOWNE CELE PROGRAMU

Do gtéwnych celéw WSDZ zaliczamy:

przygotowanie uczniéw do samodzielnego podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu,
— przygotowanie ucznidéw do przysztej aktywnos$ci zawodowej,

— wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych decyzji
zyciowych,

— wyposazenie ucznibow w umiejetno$¢ okre$lania wtasnych predyspozycji i

zainteresowan zawodowych miekkich i twardych,

— przygotowanie i wspieranie rodzicow do nakierowania dzieci do podjecia decyzji

edukacyjnych oraz zawodowych,

— gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych na wspétczesnym rynku

pracy, w $wiecie zawodow oraz edukacyjnym,

— pomoc nauczycielom w zaplanowaniu oraz realizacji tematow zwigzanych z wyborem

zawodu,

— wspélpraca z instytucjami, ktére wspierajg wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego np.: Ochotnicze Hufce Pracy w tym Mtodziezowe Centrum Kariery oraz

Mobilne Centrum Kariery,

— intensywna wspoétpraca z przedstawicielami réznorakich grup zawodowych w tym z

rodzicami uczniow,

Wszystkie te cele zmierzaja do przygotowanie naszych uczniéw do prawidtowego
wyboru ksztatcenia oraz zawodu. To powoduje, iZ nalezy ksztattowa¢ w nich specyficzne dla
rynku pracy umiejetnosci i predyspozycji, ktére pozwola na prawidtowe funkcjonowanie w
réznorakich rolach spotecznych oraz zawodowych. Z tego wzgledu obowigzkiem wszystkich
uczestnikow spoteczenstwa szkolnego jest konkretne, systematyczne oraz precyzyjne

oddzialywanie wychowawczo - doradcze.



Cel orientacji zawodowej w Kklasach I-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest:
— zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
— ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukaciji,

— pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII jest:

— wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $Swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

— udzielenie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

Cele szczegolowe

Cele szczegotowe wzgledem ucznidow:

— rozwijajg umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej,

likwidacja bariery zwigzane ze Srodowiskiem lokalnym,
— ksztattujg oraz budujg prawidtowe relacje spoteczno - zawodowych,

— wiedza w jaki spos6b nabywa¢, rozwijac¢ i uczy¢ sie nowych zainteresowan, pasji i

talentow,
— posiadajg informacje o zawodach poszukiwanych na regionalnym rynku pracy,
— potrafig przewidziec¢ trendy zawodowe,
— potrafig radzi¢ sobie ze stresem,

— wzmachniajg poczucie wtasnej wartosci,



Cele szczegotowe wzgledem nauczycieli:

potrafig zdiagnozowac potrzeby oraz zasoby swoich uczniéw np. analiza SWOT,

potrafia rozwing¢ pasje, predyspozycje, talenty, zdolnoSci, zainteresowania swoich

uczniow,

potrafig udziela¢ informacji,

znaja i kierujg ucznidow i ich rodzicéw do specjalistow,

potrafig wydoby¢ wewnetrzny potencjat uczniow,

potrafig ksztattowa¢ odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwoj zawodowy,
ksztattujg umiejetnosci prawidtowego komunikowania sie uczniéw,
ksztattujg umiejetno$¢ autoprezentacji,

ksztattujg umiejetnosc¢ radzenia ze stresem,

pomagaja likwidowac bariery emocjonalne uczniéw,

rozwijajg umiejetnosc¢ pracy zespotowej i indywidualnej,

rozwijaja umiejetno$¢ wspoétdziatania w grupie,

potrafig i pomagaja w tworzeniu w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

potrafig rozwija¢ aktywnos$ci poznawcze uczniow dotyczacej samooceny ich mozliwosci

psychofizycznych,
potrafig znaleZ¢ wsparcie i pomoc w pracy wychowawczej,

wspoéltpraca w tworzeniu materiatéw pomocniczych potrzebnych do prowadzenia zajec

z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych oraz spotkaniach z rodzicami,

Cele szczegotowe wzgledem szkolnego doradcy zawodowego:

potrafi zdiagnozowac potrzeby oraz zasoby swoich uczniow np. analiza SWOT,

potrafi rozwing¢ pasje, predyspozycje, talenty, zdolno$ci, zainteresowania swoich

uczniow,
potrafi i wspiera rodzicow/opiekunéw w procesie doradczym,

potrafi udziela¢ informacji edukacyjno - zawodowych,



zna i kieruje uczniow i ich rodzicéw do specjalistow,
zna nowoczesne Sciezki edukacyjne, oferty szkoét oraz zasady rekrutacji,

potrafi wspotpracowac z przedstawicielami instytucji oraz réznorakich zaktadéw pracy

w proces orientacji i doradztwa zawodowego w placowce,

uczy uczniéw samopoznania, autodiagnozy preferencji i zainteresowan,
potrafi wydoby¢ wewnetrzny potencjat uczniéw,

ksztattuje odpowiedzialno$¢ za swoj rozwdj zawodowy,

ksztattuje umiejetno$¢ sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze

stresem ws$rod uczniow,
pomaga przetamywac bariery emocjonalne wéréd uczniow,
pomaga rozwija¢ umiejetnosci pracy zespotowej oraz wspoétpracy w grupie,

uswiadamia uczniom Konieczno$ci poréwnywania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie

oraz wspétczesnych trendami na rynku pracy,
wyrabia w uczniach pozytywne postawy wobec edukacji i pracy,

pomaga rozwija¢ aktywno$¢ poznawcza uczniow dot. samooceny ich mozliwosci

psychofizycznych,

pomaga, wspiera i aktywizuje nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej podczas

przedmiotéw nauczania,

uswiadamia nauczycielom koniecznos$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z

zakresu orientacji zawodowej,
wsparcia rodzicéw i nauczycieli w pracy wychowawczej,

wspiera nauczycieli i rodzicow w ksztattowaniu osobowosci edukacyjno - zawodowej

uczniow,

wspolne opracowuje z innymi nauczycielami materiatlow pomocniczych do
prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach

z rodzicami,

pomaga w tworzeniu kierunku pracy edukacyjno - zawodowej z rodzicami i mtodzieza,



Cele szczegotowe wzgledem rodzicow

rodzice znajg swoje dziecko, jego zainteresowania, pasje,
sg zaangazowani i przygotowani do peinienia roli nieprofesjonalnych doradcéw,
poznali czynniki utatwiajace wybor szkoty oraz zawodu,
Znaja:
— $ciezki edukacyjne,
— oferty szkét,
— zasady rekrutacji,
znajg miejsca oraz osoby, ktére pomoga w sytuacjach trudnych,

wspoétuczestniczg i tworza doradztwo zawodowe w szKole poprzez np. prezentacje

wykonywanych zawodéw, zapraszanie do zaktadow pracy,
ustawicznie podnosza umiejetnosci komunikacyjne w stosunku do swoich dzieci,

pomagaja dzieciom w podjeciu prawidtowej decyzji dot. wyboru $ciezki edukacyjno -

zawodowej,
dostarczajg nauczycielom i dziecku wiedze o:
— dziecku,
— umiejetnos$ciach dziecka,
— preferowanych warto$ciach,
— zdolnoSciach,
— zainteresowaniach,
— mocnych i stabych stronach dziecka,
— planowanych karierach edukacyjnych i zawodowych dzieci,

— przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania przez dziecko danego

zawodu,



Zespotl ds. doradztwa zawodowego

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje doradztwa zawodowego w naszej szkole s3:

dyrektor szkoty,

— szkolny doradca zawodowy,
— wychowawcy klas,

— pedagog,

— psycholog,

inne osoby wspomagajace dziatania doradcze,

Realizatorami WSDR sa:

szkolny doradca zawodowy,
— wychowawcy Klas,

— kierownik swietlicy szkolnej,
— nauczyciele,

— nauczyciel biblioteki,

— rodzice,

Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistdw i nauczycieli, pozwoli podzieli¢
sie poszczeg6lnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,

kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest czeScig planu wychowawczego szkoty

i jest realizowany w szkole w ciggu roku szkolnego.

Natomiast ADRESATAMI projektu sa:
— uczniowie,
— ich rodzice,

— nauczyciele,



Zadania

Do gtéwnych zadanych zadan w WSDZ naleza:

— pomoc uczniom w wypracowaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji dot.

kierunku dalszego ksztatcenia oraz wyborze zawodu,

— ukierunkowanie uczniéw w strone samopoznania, samooceny i poznawania wtasnych

zasobow,
— pomoc w budowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj zawodowy,
— zapoznawanie ucznidéw z koncepcja uczenia sie przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,
— pomoc uczniom w znalezieniu informacji o zawodach oraz szkotach,

— pomoc w analizie wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i o aktualnych trendach na rynku
pracy,

— wspieranie ich w poznawaniu $wiata zawoddéw i rynku pracy,
— wspbélpraca z rodzicami w realizacji: celéw i zadan dot. doradztwa zawodowego,
— gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o:
— zawodach,
— rynku pracy,
— mozliwoSciach ksztatcenia
— mozliwosciach zatrudnienia,
— planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)
W formie:
— prasy,
— informatoréw,

— programoéw multimedialnych.



Formy pracy doradczej

Formy pracy szkolnego doradcy zawodowego skierowane do uczniow:

— diagnoza dot. potrzeby realizacji zadan zwigzanych z réznorakimi dziataniami

doradczymi prowadzonymi w szkole poprzez:
—  wywiad,
— kwestionariusz ankiety,
— rozmowy indywidualne,
— zajecia warsztatowe - grupowe - w celu:

— rozbudzenia $wiadomo$ci o Kkoniecznos$ci planowania wtasnego Sciezki

edukacyjnej, rozwoju oraz kariery zawodowej,
— umozliwienia poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,
— warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie:
— komunikacji interpersonalnej,
— wspétdziatania w grupie,
— radzenie sobie ze stresem,

— udostepnianie informacji o mozliwosciach skonstruowania $ciezki edukacyjnej i

zawodowej,
— udostepnianie informacji o szkotach,
— spotkania z przedstawicielami réznorodnych zawodow,
— prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw,
— udzielanie indywidualnych porad uczniom,
— organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

— uczestnictwo w ,Drzwiach Otwartych” szk6t ponadpodstawowych,



Metody pracy doradczej

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:
— konsultacje i porady indywidualne,

— diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

Metody w poradnictwie grupowym najczeSciej stosowane w pracy doradczej to:

— aktywizujace,

problemowe,

— burza mé6zgdéw, dyskusja, pogadanka,

— metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol.

— metody testowe: kwestionariusze, ankiety, testy,

— metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje

multimedialne, zasoby Internetu,
— treningi umiejetnosci spotecznych,

— gry symulacyjne i zabawy,

zajecia plastyczne.
Techniki doradcze
Techniki stosowane przez szkolnego doradce zawodowego:
— plastyczne,
— wzmacniajgce myslenie krytyczne,
— strategiczne np. analize SWOT,
— kwestionariusze,
—  wywiady,

— gryizabawy,



Dziatlania doradcze

Dziatania kierowane do uczniow:

— Kkonsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazéwek,
— zajecia grupowe realizujgce tre$ci programowe dla klas I-III, IV-VI, VII-VIII zwigzanych
tematycznie z obszarami:
— poznawanie siebie i wtasnych zasobow;
— $wiat zawodow i rynek pracy;
— rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
— planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:
— Kklasy I-VI - prowadzenie orientacji zawodowej,
— klasy VII - 10 godzin lekcyjnych,
— klasy VIII - 10 godzin lekcyjnych,
— klasy VII i VIII - realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych - 5 godzin,
— udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
— praca z informatorami o zawodach,
— spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,
— projekcje filméw o zawodach,
— tworzenie kot zainteresowan,
— organizacja konkurséw zawodoznawczych,
— wizyty zawodoznawcze,
— udziat w targach edukacyjnych,

— umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej,

Dziatania kierowane do rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw:

— systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosSciach,
zainteresowaniach,
— organizowanie spotkan doradczych,

— udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,



Dziatania kierowanych do nauczycieli:

uswiadamianie nauczycielom Kkoniecznosci

obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

doradztwa zawodowego wymiana dosSwiadczen, baza wiedzy,

organizowanie lekcji otwartych,

PLAN REALIZACJI PROGRAMU

TRESCI PROGRAMOWE: POZNANIE SIEBIE

realizowania programu WSDZ na

umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem

Nr | Tematyka/ Metoda/form | Adresac | Termin Realizator Osoba Kompetencje
dziatania a i odpowiedzialna | kluczowe

1 |Zainteresowania Diagnoza - |Klasa: I,|Caty rok|Szkolny Szkolny doradca | Kompetencje
testy. I1, 111, IV, | szkolny | doradca zawodowy azvkowe
Rozmowa, VvV, VI, zawodowy, Jezy ’
pogadanki, | VII, VIII wychowawcy kompetencje
prezentacje klas, .

osobiste,
wychowawcy
Swietlicy, spoteczne i w
pedagog, zakresie uczenia
psycholog
szkolny sie,

2 |Umiejetnosci Diagnoza - |Klasa Caly rok|Szkolny Szkolny doradca | Kompetencje
testy, VII szkolny | doradca zawodowy jezykowe,
rozmowa, zawodowy,
pogadanki, wychowawcy kompetencje
prezentacje klas, pedagog, osobiste,

psycholog

szkolny spoteczne i w
zakresie uczenia
sie,

3 |Diagnozowanie Obserwacja, |Klasa: I,|Caty rok|Szkolny Psycholog Kompetencje
mocnych stron, |ankieta dla|Il, III, IV, | szkolny  |doradca .

L -, osobiste,
uzdolnien i potrzeb | uczniow, Vv, VI, zawodowy,
ucznia testy, VII, VIII wychowawcy spoteczne i w
rozmowy klas, ~pedagog, zakresie uczenia
psycholog
szkolny sie,

4 |Prowadzenie zaje(|Warsztaty, Klasa: I,| Caty rok|Szkolny Szkolny doradca | Kompetencje
pozalekcyjnych zajecia poza|ll, I1I, IV, | szkolny | doradca zawodowy azvkowe
rozwijajacych lekcyjne V, VLVI], | zgodnie z | zawodowy, Jezy ’
zainteresowania i VIII konkretn |wychowawcy kompetencje
uzdo.h’nenla ymi klas,. .p’e(.iagog, osobiste,
uczniow terminam | specjalisci zZ




idla PPP, spoteczne i w
boszczeg nauczyc.lele . zakresie uczenia
6lnych przedmiotowi,

oddziaté |wychowawcy sie,

w

5 |Zajecia z uczniami|Warsztaty Klasa: |Caty rok|Szkolny Psycholog Kompetencje
dot. technik: IV, V, VI, | szkolny | doradca ezvkowe
autoprezentacji. VII, VIII zawodowy, Jezy ’

wychowawcy kompetencje

klas,

. cyfrowe,

nauczyciele

jezyka kompetencje

polskiego osobiste,
spoteczne i w
zakresie uczenia
sie,

6 |Zapoznanie Warsztaty Klasa: I.|Caty rok|Szkolny Wychowawcy | Kompetencje
uczniow Z I1, I11, 1V, | szkolny doradca klas osobiste
prawidtowa V, VI, zawodowy, !
komunikacja VII, VIII wychowawcy, spoteczne i w
interpersonalng nauczyciele . .

. zakresie uczenia
jezyka
polskiego sie,

7 |Zajecia z uczniami|Warsztaty Klasa: I,|Caty rok|Pedagog, Psycholog Kompetencje
dot. - tec-hnlk: IL 1L, IV, szkolny | psycholog osobiste,
radzenia sobie ze szkolny,
stresem V, VLVII, wychowawcy spoteczne i w

VIII klas, zakresie uczenia
sie,

8 |Zajecia z uczniami|Warsztaty Klasa: I,| Caty rok|Pedagog, Psycholog Kompetencje
dot. o technik: IL 11, IV, szkolny | psycholog osobiste,
rozwijania szkolny,
umiejetnosci V, VLVII, wychowawcy spoteczne i w
emocjonalno- VIII Klas, zakresie uczenia
spotecznych

sie,

9 |Zajecia Warsztaty Klasa: |Caty rok|Szkolny Szkolny doradca | Kompetencje
usw1adamla].qce . VIL VIII szkolny | doradca zawodowy osobiste,
dot. powigzania zawodowy,
wartosci zyciowych wychowawcy spoteczne i w
Zpracq klas zakresie uczenia

sie

1 |Zajecia z | Warsztaty Klasa: I,| Caty rok|Szkolny, Wychowawcy | Kompetencje

0 zafianlo.wego I 11L, IV, szkolny | doradca klas osobiste,
dzialania zawodowy,

VvV, VI, wychowawcy spoteczne i w
VII, VIII klas, ) zakresie uczenia
nauczyciele

przedmiotowi

sie,




Zajecia zwigzane z
wptywem stanu
zdrowia na wyboér
zawodu

Warsztaty

Klasa I1 semestr | Szkolny
VIL VIII doradca
zawodowy

Szkolny doradca

zawodowy

Kompetencje
osobiste,
spoteczne i w

zakresie uczenia

sie,
TRESCI PROGRAMOWE: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Nr | Tematyka/ Metoda/forma |Adresa | Termin Realizator Osoba Kompetencje
dziatania ci odpowiedzial |kluczowe
na
1 |Zajecia z uczniami| Warsztaty Klasa [, | Caly rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
na temat: I1, I, | szkolny doradca doradca ezvkowe
,PRACA” v, VvV zawodowy, zawodowy Jezy !
VI VII, wychowawcy kompetencje
VIII Klas, .
. osobiste,
nauczyciele
jezyka spoteczne i w
polskiego zakresie uczenia
sie, kompetencje
obywatelskie
2 |Zajecia na temat:| Warsztaty, Klasa |Caly rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
LSWIAT prezentacje LII, III, | szkolny doradca doradca ezvkowe
ZAWODOW” v, Vv zawodowy, zawodowy Jezy !
VLVI], wychowawcy kompetencje
VIIII Klas, .
osobiste,
spoteczne i w
zaKkresie uczenia
sie, kompetencje
cyfrowe
3 |Spotkania z | Warsztaty Klasa: |Caly rok|Szkolny Pedagog Kompetencje
absolwentami IV, 'V, |szkolny doradca obvwatelskie
szkoty VI, VII, zawodowy, y
VIII pedagog, kompetencje
nauczyc.lele osobiste,
przedmiotow
i spoteczne i w
zakresie uczenia
sie, kompetencje
obywatelskie
4 |Spotkania z | Warsztaty, Klasa: |Caly rok|Dyrekcja Doradca Kompetencje
przgdstawwlelaml wyk{ady LI 1, szkolny pedagog, zawodowy osobiste,
szkot uczestniczace, doradca
ponadpodstawowy v, V, zawodowy, spoteczne i w
ch




VI VII, zakresie uczenia
VIII sie, kompetencje
obywatelskie
Spotkania z | Wyktady Klasa: |Caly rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
przedstawicielami |uczestniczace, LIL I szkolny  |doradca doradca osobiste
réznych zawodow T zawodowy, |zawodowy, ’
v, VvV wychowawcy spoteczne i w
VI VII, klas, zakresie uczenia
VIII sie, kompetencje
obywatelskie
Wyjscia do | Wizytacje Klasa: |Caly rok|Szkolny Szkolny kompetencje
zaktadéw pracy LI I, szkolny doradca doradca osobiste,
zawodowy, |zawodowy,
v, Vv wychowawcy spoteczne i w
VI VI, klas, zakresie uczenia
VIII sie,
kompetencje
obywatelskie,
kompetencje w
zakresie
przedsiebiorczo$
ci
Ksztattowanie Lekcje, Klasa: |catly rok|pedagog Szkolny Kompetencje
aktywnej postawy | wyktady, I, 11, 111, | szkolny szkolny, doradca osobiste,
wobec przysztej warsztaty v, V szkolny zawodowy spoleczne i w
pracy zawodowej VILVII, doradca zakresie uczenia
VIII zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
jezyka
polskiego,
wychowawcy
Nauka lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny Kompetencje
poszukiwania wychowawcze, |I, 11, 11, | Z szkolny, doradca osobiste,
pracy, warsztaty, lekcje | IV, V,|harmonog | szkolny zawodowy, spoteczne i w
dydaktyczne VLVI], |ramem doradca zakresie uczenia
VIII zajeé zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
jezyka
polskiego,
wychowawcy
nauczyciel
informatyki
Nauka analizy | lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny Kompetencje
ofert pracy i| wychowawcze ,[IV, V,|z szkolny, doradca osobiste,
edukacyjnych warsztaty, lekcje | VLVII, |harmonog |Szkolny zawodowy, spoteczne i w
dydaktyczne VIII ramem doradca zakresie uczenia
zajet zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
jezyka

polskiego,




wychowawcy

, hauczyciel
informatyki
1 |Nauka wypetniania |]lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny Kompetencje
0 |dokumentow wychowawcze ,[IV, V,|z szkolny, doradca osobiste,
zwigzanych z warsztaty, lekcje | VLVIL, | harmonog | SZKolny zawodowy, spoteczne i w
podjeciem pracy | dydaktyczne VIII ramem doradca zakresie uczenia
zawodowej, zajeé zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
jezyka
polskiego,
wychowawcy
, hauczyciel
informatyki
1 | Przygotowanie do |lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny Kompetencje
1 rozmowy Wychowawcze IV, V |z szkolny, doradca osobiste,
kwalifikacyjnej warsztaty, lekcje | VLVIL, | harmonog | SZKolny zawodowy, spoteczne i w
dydaktyczne VIII ramem doradca zakresie uczenia
zajec zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
jezyka
polskiego,
wychowawcy
1 |Uswiadamianie lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny Kompetencje
2 |wymagan wychowawcze , |I, 1L, 111, | 2 szkolny, doradca osobiste,
rynku pracy. warsztaty, lekcje |1V, 'V, harmonog szkolny zawodowy, spoteczne i w
dydaktyczne VLVIL, |ramem doradca zakresie uczenia
VIII zajec zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
przedmiotow
i
wychowawcy
1 |Wspoltpracaz lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny Kompetencje
3 |Urzedem Pracy wychowawcze ,[IV, V,|z szkolny, doradca osobiste,
oraz innymi warsztaty, lekcje | VLVIL, |harmonog szkolny zawodowy, spoteczne i w
instytucjami dydaktyczne VIII ramem doradca zakresie uczenia
zajeé zawodowe, sie, kompetencje
nauczyciele obywatelskie
jezyka
polskiego,
wychowawcy
1 |Nauka pisania | lekcje Klasa: |Zgodnie |pedagog Szkolny
4 |prawidtowego CV i|wychowawcze ,|VLVII, |z szkolny, doradca
listu warsztaty, lekcje | VIII harmonog szkolny zawodowy,
motywacyjnego dydaktyczne ramem doradca
zajeé zawodowe,
nauczyciele
jezyka
polskiego,
wychowawcy
nauczyciel

informatyki




TRESCI PROGRAMOWE: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Nr | Tematyka/ Metoda/forma | Adresaci | Termin Realizator Osoba Kompetencje
dziatania odpowiedzialna | kluczowe
1 |Edukacja Poradnictwo |Klasa VII, |Caly rok|Szkolny Szkolny doradca | Kompetencje
zawodoznawcza i|indywidualne |VIII szkolny doradca zawodowy osobiste
edukacyjna i grupowe, zawodowy, ’
warsztaty wychowawc spoteczne i w
prezentacje y Kas, zakresie uczenia
sie, kompetencje
obywatelskie
2 |Udziat uczniow w | Wizytacje Klasa VII, | Caty  rok|Szkolny Szkolny doradca | Kompetencje
,Drzwiach VIIII szkolny doradca zawodowy .
Otwartych” szkot zawodowy, osobiste,
ponadpodstawo pedagog, spoteczne i w
wych wychowawc zakresie uczenia
y klas
sie, kompetencje
cyfrowe
3 |Nauka Warsztaty Klasa: [,|Caty rok|Wychowawc |Wychowawcy |Kompetencje
planowania II, IILIV, | szkolny y Klas, | klas .
dziatan i celow V, VI, VII, nauczyciele osobiste,
VIII przedmioto spoteczne i w
wi . .
zakresie uczenia
sie, kompetencje
cyfrowe
4 |Uswiadamianie |lekcje Klasa: 1, |zajecia wychowawc | Zespot ds.| Kompetencje
wagi edukacji wychowawcze |[1, III, IV,|zgodniez |y analizy jakosci|osobiste,
zajecia V, VLVII, | harmonog | zespo6t ds. | ksztalcenia oraz spoleczne i w
z doradztwa | VIII ramem analiz badan zakresie uczenia
zawodowego i jakosci edukacyjnych sie, kompetencje
innych ksztalcenia obywatelskie
zajec oraz badan
dydaktycznyc edukacyjnyc
h h  doradca
zawodowy,
nauczyciele
przedmioto
wi
5 |Uswiadamianie | lekcje Klasa: 1V, | Zajecia wychowawc | Zespot ds. | Kompetencje
znaczenia wychowawcze |V, VLVII, |zgodnie |y analizy jakosci| osobiste,
wynikéw zajecia z | VIII Z zesp6t  ds. ksztatcenia oraz|spoteczne i w
egzaminow doradztwa harmonog | analiz badan zakresie uczenia
zewnetrznych zawodowego i ramem | Jakosci edukacyjnych |sie, kompetencje
innych  zaje¢ zajec ksztatcenia obywatelskie
dydaktycznyc oraz badan
h edukacyjnyc
h  doradca

zawodowy,




nauczyciele
przedmioto
wi

TRESCI PROGRAMOWE: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZ]JI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Tematyka/ Metoda/forma |Adres |Termin |Realizator |Osoby Kompetencje
dzialania aci odpowiedzial |Kkluczowe
ne
Poradnictwo Poradnictwo Klasa |Caly rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
zawodowe indywidualne, | VII, szkolny doradca doradca .
. . osobiste,
zwigzane z | testy, diagnoza | VIII zawodowy, |zawodowy
planowaniem wychowawcy spoteczne i w
dalszej $ciezki klas, . .
- zakresie uczenia
edukacyjnej pedagog,
psycholog sie, kompetencje
obywatelskie
Konsultacje Poradnictwo Klasa |Caly rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
indywidualne  ze|indywidualne, |VII, szkolny doradca doradca osobiste
szkolnym doradcg | testy, diagnoza |VIIII zawodowy, |zawodowy ’
zawodowym spoteczne i w
zakresie uczenia
sie, kompetencje
cyfrowe
Zapoznanie Warsztaty, Klasa: |Caly rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
ucznidw . lekcje z | VII, szkolny doradca doradca obvwatelskie
doradztwa VIII zawodowy, |zawodowy, y
mozliwos$ciami zawodowego kompetencje
dalszej edukacji osobiste,
spoteczne i w
zakresie uczenia
sie, kompetencje
obywatelskie
Zapoznanie Warsztaty Klasa: |Caly rok|Pedagog, Wychowawcy | Kompetencje
uczmow Z (?tapaml LIL I, szkolny psycholog klas osobiste,
decyzyjnymi szkolny
v, V spoteczne i w
VI VI, zakresie uczenia
VIII sie, kompetencje
obywatelskie
Zapoznanie Wyktady, lekcje|Klasa: |Caty rok|Szkolny Szkolny Kompetencje
uczniéw z realnymi | z doradztwa szkolny doradca doradca




mozliwos$ciami zawodowego, I, 11, 111, zawodowy, zawodowy, osobiste,
realizacji marzen |lekcje v, v wychowawcy spoleczne i w
zawodowych wychowawcze Kklas,
VI VII, zakresie uczenia
VIII sie, kompetencje
obywatelskie
6 |Uczenie zasad oraz | lekcje Klasa: |Zgodnie Pedagog Pedagog Kompetencje
stosowania wychowawcze , |, 11, III, | % szkolny szkolny osobiste,
prawidtowego warsztaty v, V harmonogr wychowawcy spoleczne i w
planowania vy, | onen klas, doradca zakresie uczenia
VIII e zawodowy sie, kompetencje
obywatelskie
7 |Uczenie  dobrej|lekcje Klasa: |Zgodnie |Pedagog Wychowawcy | Kompetencje
organizacji wychowawcze |1, IL 111, | Z szkolny klas osobiste,
wlasnej pracy warsztaty IV, V, harmon wychowawcy spoteczne i w
VI VII, klas, doradca zakresie uczenia
ograme |zawodowy . .
VIII sie, kompetencje
m obywatelskie
zajec
EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z

oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej

doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty oraz Radzie

Pedagogicznej do zatwierdzenia. Beda one zbierane poprzez:

ankiety,

rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, obserwacje zachowan ucznidéw i
zachodzacych w tym zakresie zmian obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w

tym zakresie zmian,
rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami

ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla

pracodawcéow),

sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej orientacje zawodowa w

klasach I-11],

biezagce wypetnianie przez wychowawcoéw i nauczycieli ankiet z przeprowadzonych

dziatan w klasach IV-VI,

ocena zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego,




PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN

Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego ma za zadanie us§wiadomi¢

uczniom potrzebe rozpoznawania wiasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania

okreslonych zawodow. Jednocze$nie umozliwi uczniom prawidtowy wybor kierunku dalszego

ksztatcenia oraz drogi zawodowe;j.

W zwigzku z powyzszym, absolwent szkoty w sferze poznania wtasnych zasobdw:

sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio"),
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,
okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnoSci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,

okresla wtasny system wartoS$ci, w tym wartoSci zwigzanych z praca i etyka zawodowa

W zwigzku z poznaniem sfery $wiata zawodow i rynku pracy uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych,

okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje z

uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy,

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w
ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace,

sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami

pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy,

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia

zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j,



sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,
charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajgce zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

W zwigzku z rynkiem edukacyjnym i uczenia sie przez cate zycie uczen:

korzysta ze Zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji

zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i

zawodowym,

analizuj e mozliwo$ci kontynuowania nauki.

W zwigzku z planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

uczen:

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej,

sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartoSci oraz informacji na

temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji,

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreSlonymi celami zawodowymi.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie

ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia i przygotowanie

absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajagcej mu aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy



Efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole, to:

rozbudzanie aktywnoSci szkolnej, pozaszkolnej i zawodowej uczniow,

pomoc rodzinie w ksztattowaniu pozytywnych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
lepszy dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
bardziej Swiadomy oraz trafniejsze wybor decyzje edukacyjne i zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty, pracy zawodowej, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow,

Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego

Podstawy prawne zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zostaty zawarte w nastepujacych

dokumentach:

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z

2018 r. poz. 1675).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U.z 2018 r. poz. 1457 ze

zm.).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji

publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji



pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach (Dz.U.z 2017 r. poz. 1591).

— Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z

2017 r. poz. 1578).

— Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U.z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

WYKAZ INSTYTUCJI DO WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI WSDZ

1. Ochotniczy Hufiec Pracy w tym:
- Mlodziezowe Centrum Kariery
- Mobilne Centrum Kariery
2. Powiatowy Urzad Pracy
3. Wojewddzki Urzad Pracy
4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
5. Biblioteka pedagogiczna,

Osrodek doskonalenia nauczycieli,
Kuratorium o$wiaty

Pracodawcy i przedsiebiorcy

© © N o

Organizacje pozarzadowe

10. O$rodek kultury



